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¡¡¡¡VERSIÓN BETA!!!! 



Antes de empezar con el libro, quiero comunicarte que esta versión es 
BETA y que tú, amigo, eres un BETA TESTER. ¿No es emocionante? 

¿Qué significa que el libro está en su versión BETA? 

Que este libro no es definitivo, ni mucho menos. 

Hay que cambiar textos, añadir imágenes, hacer un diseño... y sobre 
todo mejorar los textos y corregir la gramática. 


Pero entonces... ¿Por qué lanzar un producto inacabado? 

Porque no podía esperar más. Quiero que este contenido llegue lo 
más rápido posible a la gente y que empiece a impactar vidas. 

Hay que hacer mover la rueda del cambio lo antes posible. 


Y sin más dilación, vamos al lío. 
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HEEY! WHAT'S UPÜ 


Si ya has leído mi libro anterior "7 Claves que Mejorarán tu Vida al 
700%", entonces ya sabes de que va el rollo. Para aquellos que vengan 
nuevos, me presento. Mi nombre es Sergi Telia, y soy una persona 
normal y corriente a la que esto del Crecimiento Personal se le ha ¡do 
un poco de las manos. 

En este libro quiero contarte cómo logré alcanzar mi sueño de trabajar 
en proyectos pepinos mientras viajaba por todo Inglaterra, ¡e incluso 
hicimos un proyecto en Estados Unidos!! Una experiencia que cambió 
por completo mi vida. 

Durante estos 8 meses, no solo aprendí muchísimas cosas sobre mí y 
sobre cómo salir de la Zona de Confort, sino que me también me rodeé 
con montones de personas exitosas, unos cuantos emprendedores 
millonarios y trabajé día a día con Samuel Leeds, un gurú 
multimillonario que me enseñó los secretos más importantes del 
Mindset, la mejor manera de pensar para lograr el éxito. 

Pero antes de empezar con la historia, quiero contarte los dos motivos 
de porqué he escrito este libro: 

1. Quiero contar mi historia. 

2. Quiero ayudar a otras personas a tener historias que contar. 

Por un lado, me siento muy orgulloso de todo el viaje y las aventuras 
que he vivido y quería tenerlos documentados. 

Y por el otro, pretendo que tú, que llevas tiempo sin atreverte a dar 
el gran salto ni a descubrir lo que es la vida fuera de la zona de 
confort, decidas finalmente lanzarte a la piscina. 

Y que sepas comprobar si está vacía o llena antes de saltar. 


8 



Quiero dejar claro que este libro no es una guía práctica para salir de 
lograr tus sueños sino una forma de mostrarte que puedes hacer 
mucho más de lo que crees en tu vida. Además, darte un pequeño 
empujón para empezar. 

No desperdicies la oportunidad, empieza a moverte. Porque la vida 
no son 3 días, pero tampoco es infinita. Y puedes malgastar el 
tiempo con excusas o echarle un par de huevos y convertirte en la 
persona que quieres ser, la mejor versión de ti. 

Te aseguro que tu Yo del futuro te lo agradecerá. 

Espero que disfrutes este libro tanto como yo he disfrutado 
escribiéndolo y reviviendo todas mis aventuras de estos últimos 8 
meses. 

Gracias por leerme y confiarme tu tiempo. Y recuerda esto: 


“El mejor momento para plantar un árbol fue hace 20 años... 

...el segundo mejor es ahora." 
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Quiero dar las gracias a todas aquellas personas que me han 
ayudado durante esta aventura. Tanto a aquellas que me encontré 
durante el viaje 1 como a todos los que me apoyaron desde España 2 . 

Porque sin vosotros jamás lo hubiese logrado. 


Pero, sobre todo, me quiero dar las gracias a mí mismo, 
porque me encanta ser como soy. 


Samuel, Nick, Matt, Dave, Sarah, Courtney y al resto del equipo. A Garry, 
Marianna, Mahmud, Ruth & Familia McAllister. 

2 Christie, Montserrat, Marina, Laura, Papa, Marcel, Aida, Sandra. 
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PRÓLOGO: 


por Samuel Leeds 


Cuando conocí a Sergi no le había visto nunca y tampoco sabía que iba 
a venir. No hubo llamadas ni conversaciones previas a nuestro 
encuentro, el cual fue con doce videógrafos más en nuestra mansión 
de campo en Hilton Hall. Y no creo que nadie supiera lo que iba a pasar. 
Lo que dije fue: "Quiero que cada videógrafo se levante y haga un 
breve discurso o presentación de sesenta segundos sobre por qué 
quiere el trabajo en nuestra empresa". 

Cuando Sergi se levantó su inglés estaba muy, muy roto. Claramente 
no era británico, pero el hecho de que viniera a la entrevista y de que 
estuviera allí exponiendo su discurso me impresionó bastante. Al verle 
levantarse ante doce personas y ante mí sin dudar y exponer su 
discurso, me di cuenta de su confianza y habilidad para salir de su zona 
de confort. 

Y pensé: "Bien jugado". 


Creo que fue cuando vi su trabajo como videógrafo cuando me decidí. 
Era muy bueno y yo estaba seguro de que sería un buen asset 3 para la 
empresa. 

Entonces pensé en dar un reto a los mejores cuatro aspirantes (Sergi 
era uno de ellos). Lo que les hice hacer fue grabarse a sí mismos 
hablando a cámara, porque los videógrafos no están nada 
acostumbrados a estar en ese lado de la pantalla, nunca los ves. 

Así que les dije, "Quiero que grabéis un vídeo de vosotros mismos 
explicando por qué deberíais conseguir este puesto de trabajo". 


3 Cosa o persona útil y/o valiosa. 
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Quería ver la energía de la gente en cámara y también empujarles 
fuera de su zona de confort, solo para ver cómo se desenvolvían. Sergl 
hizo un gran trabajo. Lo hizo en español, pero tanto su energía como 
su habilidad para salir de su zona de confort eran geniales y yo sabía 
que la persona idónea para el puesto necesitaría esas cualidades para 
algunos de los proyectos que tenía en mente. En el caso de Sergi fue 
llevármelo a los Estados Unidos durante siete días y, básicamente, 
pasar una semana sin apenas comer, beber o dormir... solo hacer 
deais 4 . Necesitaba a alguien que fuese capaz de mantener el ritmo en 
un país extranjero, y lo hizo fantásticamente. 

Han sido unos 6 meses geniales trabajando con él y sé que, aunque ya 
no trabaje en la empresa, esto no es el final de nuestra relación. 



4 Cerrar tratos en el sector de la Inversión inmobiliaria. 
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Mi consejo para ti: 

Para lograr el éxito en esta vida necesitas salir de la zona de confort 
porque si no lo haces, entonces no te estás estirando y no estás 
creciendo. Crecemos como personas de la misma manera que lo hace 
una flor: si una flor no está creciendo, está muriendo. 

Si no estás creciendo, estás muriendo. 

Es muy importante que toda aquella persona que quiera lograr el éxito 
en esta vida, ya sea en un empleo o como emprendedor, logre sentirse 
cómodo sintiéndose incómodo. 

De lo contrario jamás conseguirá el éxito. 


Samuel Leeds, Londres 
11 de septiembre de 2019 
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Capítulo 1 

Sueños, visones y pesadillas. 


"Tú controlas tu futuro, tu destino. Lo que piensas que vendrá, es 
lo que vendrá. Escribiendo tus sueños y metas en un papel, 
empiezas un proceso de convertirte en aquello que quieres ser. Pon 
tu futuro en buenas manos: las tuyas." 

Mark Víctor Hansen 
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Estaba cansado. 


Cansado de no encontrar un trabajo de lo mío, de no encontrar un 
empleo con un sueldo decente, de trabajar de gratis o en negro. 
Cansado de un país que te obliga a pagar 350€/mes para poder 
facturar como autónomo, de empezar proyectos que mueren por 
falta de capital. 

Era noviembre de 2018, yo tenía 25 años y mi contrato como 
fotógrafo para una empresa de distribución pastelera acababa de 
terminar ya que "ya no requerían de mis servicios". 

Tenía que decidir cuál iba a ser mi siguiente movimiento: buscar un 
curro de 9 a.m. a 5 p.m. con un salario mínimo o intentar ser 
autónomo y no ver un duro. Y no me gustaba ninguna de las dos 
opciones. 


Y recuerdo que fue cuando estaba en mi habitación de noche, 
hablando por WhatsApp con mi amiga Montserrat, mientras le 
contaba mis problemas para hacerme autónomo cuando me dijo: 

"Si el problema es España, vete fuera de España". 


Esa fue mi primera señal. 


Por otro lado, también hacía mucho tiempo que sentía que soy 
diferente al resto. Mucha gente tiene esa sensación, la de no encajar 
en esta sociedad, de que nadie le entiende, de sentirse solo entre 
una multitud. 

De sentirse como una nota que no encuentra su canción. 

Hace tiempo que tengo la sensación de que soy la única persona de 
mi círculo de amigos que realmente quiere hacer cosas interesantes 
en esta vida más allá de encontrar un trabajo fijo de 9 a 5 y sentarse 
a tomar un café en el Forn del Poblé 5 . Nadie parece querer empezar 
proyectos para conseguir cosas grandes. Con metas, con planes, con 
ganas de cambiar el futuro y conseguir una vida mejor y más 
interesante. 

Tampoco he creído en la enseñanza reglada. He estudiado 
realización audiovisual de forma autodidacta, lo cual me separa de la 
manera de pensar de quienes optan por el camino 
universitario/académico. 

En definitiva, siempre he sido (y siempre seré) un emprendedor. 
Desde que tengo uso de razón siempre he estado creando y 
emprendiendo nuevos proyectos e ideas. 

Y siempre he terminado dándome un porrazo contra una pared por 
falta de capital o de implicación por parte de los demás. 

Y sentirte distinto te hace sentir solo. 


5 Cafetería local. 
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Así que seguí reflexionando sobre lo de Irme a otro país a buscar 
trabajo, y no parecía tanta locura. Sobre todo, porque no era la 
primera vez que me lo planteaba seriamente, era la 2?. 

La 1A vez que lo hice fue en marzo de 2017, cuando cogí un avión al 
Reino Unido (UK, por sus siglas en inglés), y trabajé como empleado 
del Kentuky Fried Chicken (KFC) vendiendo pollo frito durante 6 
meses. 

El último mes que estuve en UK fueron los 30 días que más solo me 
he sentido en mi vida. Las cosas no fueron bien, trabajaba en un curro 
de mierda, sin apenas amigos y sin motivaciones. Compartía piso con 
un drogadicto y con el hijo de un mafioso. Y mi vida se resumía en 
vender pollo frito por las tardes y jugar al League of Legends (LoL) 6 
por las noches. 

Por eso, aquella noche hablando con Montserrat me di cuenta de 
que parte de mí quería volverlo a hacer. 

Me puse muy nervioso y me entró el miedo. Porque me lo estaba 
planteando de verdad y a nadie le gusta pasarlo mal. Y la última vez 
que lo hice ya sufrí suficiente. 

Pero como soy un cabezón masoquista del carajo y una parte de mí 
quería ir, pues me conozco y sabía que no se iba a callar hasta que 
no lo hiciera. 

Muy sinceramente, a veces desearía poder darle un mamporrazo a 
mi cerebro. 

Y como no, me desvelé. 


6 League of Legends, un videojuego del género multijugador de arena de 
batalla en línea (MOBA) 
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Porque si estaba dispuesto a hacerlo de nuevo, las cosas iban a ser 
distintas. Y aunque estaba lleno de miedos y nervios, cogí una hoja 
de papel y un boli y escribí: 


Metas: 

- Volver a UK 

- Encontrar trabajo de Videógrafo. 

- Sueldo de más de 1.3DD€ al mes. 

- Conseguir wn buen nivel de inglés. 

Meta personal: 

jPemostrarme a mí mismo ^ne soy puto-capae! 

Mudarse a otro país no es una decisión fácil y tienes que saber si es 
tu momento. En mi caso, no tenía nada que me atara a España aparte 
de mi familia y amigos. No tenía una relación estable ni nada que me 
hiciera quedarme y tenía una llama ardiente en el pecho inquieta por 
crear un futuro. 

Una llama que no me dejaba dormir. 


Seguí escribiendo: "Plan de ¿acción... 

E hice una lista larga de las cosas que necesitaba y lo desglosé todo 
en metas y tareas más pequeñas. Hasta empecé a hacer un 
presupuesto para saber cuál era el coste real del plan. 
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Seguí así hasta que salió el Sol. Y entonces, solo entonces, cuando ya 
tenía todos mis pensamientos y dudas escritos, mi mente me dejó 
irme a dormir. 

En cuanto me tumbé en la cama, me quedé frito al segundo. 

Durante las siguientes semanas hablé con mi familia y mis amigos, 
perfeccioné el plan y me puse a hacer todas las tareas necesarias 
para poder llevarlo a cabo. 

Renové el pasaporte, busqué lugares donde dormir (AirBnB 7 , 
CouchSurfing 8 , hostales), compré un portátil para editar vídeos, 
perfeccioné mi CV, Demo Reel 9 , Porfolio Web 10 y me registré en webs 
y foros de trabajo (tanto gratuitos como de pago) tales como 
Mandy^, lndeed J2 , y en grupos de Facebook como Bristol TV/Film 
Crew, Crew Rooms, Españoles en Bristol, etc. 

Y entre las tareas, compré mi billete a Bristol, UK, para el 1 de febrero 
de 2019. 


7 Plataforma de alquiler de habitaciones. 

8 Plataforma para viajeros en la que personas ceden un lugar donde dormir a 
cambio de que les cuenten sus experiencias. 

9 Vídeo recopllatorlo de mis mejores trabajos: Https://voutu.be/B InBnlovSc 

10 Página web donde ver mis trabajos y proyectos. Puedes verla en 
https://serpitellaamo.wixsite.com/sergitellafHmsesp . 

11 Plataforma web para encontrar trabajo en el sector audiovisual en UK. 

12 Plataforma web para encontrar trabajo en cualquier sector. 
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UN POCO DE TEORÍA. 

Antes de hablar de Objetivos y Metas, es importante conocer la 
diferencia entre Objetivo, Meta, Deseo y Sueño. Las siguientes 
definiciones están extraídas del blog de Juan Sebastián Cells Maya 
sobre crecimiento personal. 


Objetivos / Visión 

Los objetivos son elementos compuestos por metas. Podemos verlos 
como aquellos destinos que nos trazamos en la vida. Por ejemplo, un 
objetivo para alguien podría ser: «Ser Rico» o «Alcanzar la Libertad 
Financiera». Otro objetivo puede ser, por ejemplo, unas grandiosas 
vacaciones. 

Los objetivos son fines que podríamos considerar grandes. 
Normalmente, los objetivos encaran grandes logros. Para un 
estudiante, su objetivo puede ser finalizar su carrera. Para un 
profesional, puede ser jubilarse. 


Metas 

Las metas, por su parte, son objetivos más pequeños. En el caso del 
estudiante, en vez de terminar la carrera completa, su meta es 
terminar el año o el semestre. 

En otras palabras, un objetivo se encuentra conformado por 2 o más 
metas. 

Las metas se dividen en tareas, que son pequeñas acciones. 
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Deseos 


Los deseos son el motor de los objetivos y de las metas como tal. Son 
los deseos los que mueven nuestro corazón y nuestra intuición. 
Muchos de nuestros deseos provienen de nuestra naturaleza 
humana. Es justamente dicha naturaleza la que nos hace buscar el 
placer en diferentes actividades. 

Un deseo muy común en las personas es el de viajar, la distracción y 
el entretenimiento de conocer tierras lejanas. Es un deseo que data 
de los primeros humanos. Son los deseos los que nos hacen tomar 
malas decisiones, también respecto al dinero. 


Sueños 

Los sueños son la forma de deseo más potente, pero normalmente 
son deseos idealizados. En gran medida se encuentran ubicados en 
el largo plazo. 

Normalmente nuestros sueños están basados en lo que grandes 
personas han conseguido en el pasado. Los sueños que podamos 
llegar a tener se basan principalmente en éxitos y triunfos rotundos, 
que nos mueven por emoción. 

Muchas veces los sueños se ven tan grandes o lejanos que no 
creemos que sean posibles. 
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¿Por qué soñar es importante? 


Por mucho que te propongas alcanzar tus objetivos, nunca llegarás 
lejos si no hay pasión en tus actos. Por ello tu sueño y tu objetivo 
deben ir cogidos de la mano. 

Los sueños son un motor muy potente, te motivan desde pequeño y 
te inspiran para aprender y avanzar hacia el futuro al que quieres 
llegar. 

Como dice Mario Luna en su libro "Psicología del Éxito": 

Tu objetivo ha de ser claro. 

Y tan poderoso y tan deseable que te motive e inspire. Lo 
bastante ambicioso como para que, solo de imaginarlo, te entren 
ganas de mover ese prodigioso trasero. 

¿Te queda claro? Un objetivo solo sirve si es estimulante. 


OBJETIVO [Y METAS] + DESEO/SUEÑOS = ÉXITO 


Además, moverte hacia algo importante para ti te obliga a 
experimentar una sensación de bienestar y autoestima. 

¿Que te acercas hacia tus metas? Te sube el amor propio. 

¿Que te alejas de ellas? Te lo baja. 

Es así de simple. 
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Soñar es muy bonito, pero también muy peligroso. Por ello, mucha 
gente no se atreve a soñar. Porque te hace salir de tu zona de confort, 
porque te obliga a tomar decisiones difíciles, porque te obliga a 
cambiar... 

Con un sueño pueden pasar 2 cosas: 

1. No te lanzas y dejas el sueño en stand-by. Llegas a los 70 años y 
aún no has hecho nada, entonces te arrepientes. Y sigues sin 
hacer nada porque crees que ya es tarde. 

2. Te lanzas a por el sueño, preparas un buen plan de acción con 
objetivos y metas y lo haces realidad. 


Normalmente, cuando te lanzas a por la 2 3 opción, empiezas a darte 
cuenta de cómo son las cosas realmente porque, como he dicho 
anteriormente, los sueños son deseos idealizados. 

Seguramente después de varias decepciones, empezarás a entender 
el funcionamiento y ese sueño se convertirá en simples deseos. 
Deseos que podrás trabajar de forma real (y no idealizada) y usarlos 
para lograr tu mayor potencial, de forma que sigas motivado y en 
movimiento. 
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Yo, por ejemplo, desde pequeño quería ser el mejor dibujante de 
cómics del mundo (aspiraba alto). Y dibujaba día a día y hacía 
historietas que me motivaban y me hacían pasar un buen rato. 

Luego descubrí la animación, y al carajo los cómics. ¡Yo quería ser 
animador! Quería mudarme a Francia a aprender animación. Hasta 
que me hice más mayor y vi que la industria de la animación 
tradicional estaba muerta. 

Luego quise trabajar para la industria del cine haciendo efectos 
especiales. Me apasionaba. Lo dejé todo para estudiar efectos 
especiales y cine en una escuela online norteamericana. 

Descubrí que pasarme 8h diarias frente a un ordenador no era tan 
apasionante como me pensaba. Al final, empecé a hacer vídeos y a 
trabajar como Realizador Audiovisual, y vi en ello una herramienta 
brutal no solo para contar mis historias, sino para contar las de los 
demás. 

¡Y además me permitía ir a aquellos sitios donde suceden cosas 
extraordinarias! 
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¿Qué ha pasado? 


Que mi sueño ha ¡do evolucionando desde que soy pequeño. Y ha ¡do 
cambiando y haciéndose más y más realista. Hoy en día ya no le doy 
tanta importancia a ser el mejor realizador audiovisual del mundo, o 
a trabajar en cine. 

Ese sueño ya ha desaparecido, pero en su lugar hay montones de 
deseos. Deseos por contar historias, crear arte, motivar, enseñar, 
empezar nuevos proyectos, conocer nuevos profesionales, etc. 

Y además puedo decir que gracias a ese sueño sé dibujar, crear 
historias, animar personajes, crear explosiones en CGI 13 ... Que no he 
parado de hacer cosas y de aprender y que siempre me lo he pasado 
genial. Y gracias a eso me he convertido en un mejor profesional y he 
ampliado mi CV en caso de que mi objetivo sea encontrar un empleo 
en una empresa. 

Plus, durante el camino han aparecido otros sueños que me parecen 
igual o más interesantes. 

Y no pienso privarme de soñar. 


13 Computer-generated Image. Imágenes creadas por ordenador. En 
este caso, efectos especiales. 
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¿Hay objetivos erróneos? 

Si es un objetivo al que le acompaña un deseo, la respuesta es NO. 

Lo que hay son objetivos con mayor recompensa que otros en 
relación con tiempo/esfuerzo. Y una vez ya hemos cumplido aquellas 
cosas que queremos hacer porque queremos, toca usar la cabeza y 
plantear cuales son los mejores objetivos. 

¿Qué tiene mejores resultados económicos? 

¿Ser dibujante en España, o... 

...ser emprendedor de propiedades en UK? 

Hacer lo que te gusta y seguir tus sueños está muy bien. Pero al final 
tenemos que ganarnos la vida de alguna manera. Dibujante de 
cómics, actor, veterinario, jugador de fútbol, etc. 

¿Cuánta gente hay trabajando en McDonald's que se ha gastado un 
dineral y muchos años de vida estudiando una de estas cosas y luego 
no ha encontrado un trabajo decente de ello? 

¿Y por qué? Porque son un MAL NEGOCIO. 

¿Pero, y si en lugar de dibujar cómics te haces un nombre en internet 
y creas tu propia marca? ¿Creas diseños para empresas, tatuajes, 
merchandising, te vuelves ¡nstagramer y una figura en internet? 

¿Se podría convertir tu pasión en un negocio? 

Al final lo que queremos no es un trabajo, sino el sueldo. 
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Encontramos técnicas como las S.M.A.R.T. Goals, que básicamente 
te obligan a hacerte preguntas para pensar y ciarte cuenta de si es 
una meta inteligente o no. 

Specific (Específico) 

Measurable (Mensurable) 

Achíavlable (Se puede conseguir) 

Relevant (Relevante) 

Time bound (Temporal) 

Si buscas este concepto en Google, encontrarás montones de 
preguntas para hacerte. Y tienes que analizar tu meta desde un 
punto de vista científico, cero emociones. 

Personalmente prefiero centrarme en si mi meta es específica, 
mensurable y plantearme si depende de mí o no. 

Si la meta no depende de mí, no voy. 

Porque no pienso darle el control de algo que es importante para mí 
a otra persona. Porque cuando no depende de ti, empiezan las 
excusas. Y porque no hay mejor persona que yo para manejar mi 
futuro. 

Por cierto, que tu jefe te suba el sueldo o no, está fuera de tu control 
por mucho que te esfuerces. Y por muy específico y mensurable que 
sea. 

No puedes establecer metas para otros. 

No les des el poder de hacerlo por ti. 
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Nuevo Concepto: Atrapados. 

Una persona atrapada es ese tipo de persona conformista que no 
busca un futuro mejor o no ve más allá de sus ojos. 

Estos son algunos rasgos de un atrapado: 

No tiene objetivos ni metas. 

Trabaja en un trabajo que no le gusta. 

Vive matando el tiempo. 

Busca excusas constantemente. 

Suele comer comida basura y no hace ejercicio. 

No es curioso ni sigue estudiando. 

Se evade en lugar de actuar y recompensarse. 

Quiere tener lo que no tiene sin hacer ningún esfuerzo. 

No se atreve a salir de la zona de confort. 

Es infeliz. 

El 95 % de la población son atrapados. 

"Intento hacer de la vida un lugar menos horrible para vivir." 

Ser atrapado o no depende 100% de tu míndset, tu manera de 
pensar. No es que seas un atrapado o no, va por grados y depende 
del área de tu vida. 

Encontramos atrapados con sueños, pero o no se atreven o no son 
capaces de actuar. Encontramos atrapados que van al gimnasio 5 
días a la semana, y atrapados a los que les gusta su trabajo. 

La filosofía del atrapado es el conformismo. Si me conformo con lo 
que tengo, no crearé ningún tipo de tensión emocional negativa. 
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Nuevo Concepto: Vision Board . 

¿Has hecho alguna vez una Vision Board ? ¿Sabes lo que es? 

Se trata de escribir en un papel aquellos objetivos o visiones que 
quieres obtener en tu futuro en todas las áreas de tu vida que desees 
mejorar. ¿Qué cosas quieres lograr? 

¿Quieres estar cachas? ¿Ganar más de 3.000C al mes? ¿Aprender a 
tocar un instrumento? ¿Aprender otro Idioma? 

Cuando las tengas escritas y pensadas, plásmalas en imágenes con 
un título y cuélgatelo en la pared de tu habitación donde lo veas 
todos los días al despertarte y por las noches antes de dormirte. 

En mi viaje a UK, y una vez conseguí trabajo y una habitación 
permanente (spoiler), esta fue la Vision Board que me hice: 


Wedtr Speak/ Ecwn/ 

BETTER Clothes FLUENT English GOOD Money 
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En caso de que no controles Photoshop o algún programa de edición 
fotográfica/vectorial, puedes Imprimir las imágenes, recortarlas y 
escribir lo que quieras con rotulador. 

No hay normas, lo que a ti te funcione. Aquello que, al verlo, te haga 
hervir la sangre. Que te mantenga motivado cada día y con un 
objetivo claro. 

Esta Vision Board la colgué en la puerta de mi habitación. Al mes 
siguiente estaba así: 
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Reemplacé un objetivo por otro que me realmente me interesaba. 
Escribí alrededor algunas de las metas que debía lograr para 
acercarme más a mi objetivo. También escribí ideas o estrategias 
como la de "Gofor A/O" 14 , cifras exactas referentes a cuánto dinero 
quiero cobrar y en cuánto tiempo quiero ese dinero. Incluso para 
qué. 

Again, lo que a ti te funcione. 


14 Profundizaremos en este concepto más adelante. 


33 












No te estreses demasiado si no eres capaz de crear una Vision Board 
perfecta, usa la estrategia Google. 

Hazla y ya la irás mejorando con el tiempo. 

En caso de no tener ni ¡dea de por dónde empezar, puedes empezar 
creando una Nightmare Board. 

¿En qué consiste? En todo lo contrario que una Vision Board, vas a 
escribir todo lo que NO QUIERES en tu vida. Imagínate a ti mismo en 
5 años. ¿Qué cosas tienen que haber cambiado sí o sí? ¿Y en 10 años? 

Seguir viviendo con tus padres, seguir en ese empleo que odias, 
seguir sin un duro, seguir siendo vergonzoso, seguir sin saber 
acercarte a una mujer, seguir siendo gordo y seboso, etc. 

Plásmalo en un papel. 

Puedes imprimírtelo con imágenes y colgártelo en la pared, o utilizar 
esta información para hacer un juego de inversos. 

Si no quieres seguir viviendo con tus padres, en la Vision Board pon 
"Emanciparme". En la Nightmare Board, pon lo contrario. 

Y luego intenta ser todo lo específico posible. Emanciparte... 
¿Cuándo? ¿Cómo? ¿Dónde? ¿Cuánto dinero necesitas? 

Puedes usar las S.M.A.R.T Goals para responderte algunas de esas 
preguntas. 

Habrás empezado a perseguir tus sueños :) 
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Nuevo Concepto: Plan de Acción. 

Una vez tenemos lista nuestra visión board, vamos a coger papel y 
boli y plantear nuestro plan de acción. 

Hay muchas maneras de hacer un plan de acción, pero básicamente 
consiste en desglosar ese sueño en metas, y las metas en tareas. 

Esto nos servirá para tener una visión alejada de todo lo que 
debemos hacer que nos permitirá ver en qué fase estamos del 
proyecto. 

Encontramos diferentes herramientas como la Red de Precedencias 
o los gráficos Gantt. Pero al final a mí lo que mejor me funciona es 
hacer una mezcla entre ambos, y ser lo más creativo posible. 

Lo primero que hago normalemte es dibujar de forma rápida una 
pequeña red de precedencias que me ayude a verlo todo el proceso 
de forma muy simple, esquemizada y simplificada. 

No gasto más de 5 minutos en ello: 
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Luego emiezo a desglosarlo todo en: 

1. Objetivo en metas 

2. Tareas dividiéndolas en metas y fases. 

Metas: Objetivo: 

o Hacer todas las llamadas 

o Documentación necesaria MUDARME A UK 

o Comprar ropa 

Metas: Las metas nos permitirán desglosar nuestro objetivo en 
diferentes temáticas, colocaremos todas las tareas que sean de la 
misma meta juntas para tenerlas ordenadas visualmente. Ejemplo: 


Meta 1 

: Hacer llamadas 

Meta 2 

: Conseguir documentos 

o 

Llamar a Lorine 

o 

Renovar el DNI 

o 

Llamar a David 

o 

Carnet SS 

o 

Llamar a Sophy 

o 

Comprar billete 


Fases: Algunas acciones nos serán imposibles de realizar sin haber 
hecho otras acciones primero. Por ello debemos separar ciertas 
acciones por fases. Ejemplo: 


Fase 1 

o Comprar Billete Avión 
o Escribir Libro 


Fase 2 

o Hacer Check In 
o Revisión Ortográfica 


También es importante que tachemos todo aquello que ya hemos 
realizado y marquemos todo aquello de lo que no tenemos control y 

que no depende de nosotros en rojo. 

Fase 1 Fase 2 

©— P e dir C e rtificado o Recibir Certificado 
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Es normal que no seas capaz de saber qué tareas deberás realizar en 
la 2 3 o 3 § fase, ya que hasta que no realices la 1 ? fase no entenderás 
el procedimiento real y no sabrás ver las acciones intermedias. 

Céntrate en escribir todas las tareas que puedas de la 14 fase y en 
empezar a realizarlas una por una. Cada vez que te surja algo nuevo 
sobre la 2 3 fase, escríbelo. 

Un plan de acción debe ser orgánico, séase que lo irás actualizando 
sobre la marcha: si para renovar el DNI hay que pedir cita, la pides y 
escribes la fecha. 

Añádele toda la información y notas que te sean útiles. Fechas, 
anotaciones, horas, números de teléfono, dibujos, separa las metas 
en secciones y pon títulos... todo lo que creas que pueda serte útil 
para tener una visión general. No hay normas, haz lo que mejor te 
funcione. 

Ten en cuenta que te aparecerán muros invisibles, y quizás tardas 
más tiempo de lo que te pensabas. 

Cuando termines con la fase 1, pasa a la 2. Y luego a la 3, y a la 4... así 
hasta que consigues alcanzar tu objetivo final. 
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Este sería un ejemplo de plan de acción sencillo: 
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¿Entiendes cómo funciona? Divide y vencerás. 
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Capítulo 2 

Muros Imprevistos 


"La vida nos coge desprevenidos y nos obliga a caminar hacia lo 
desconocido cuando no queremos, cuando no lo necesitamos" 

"La calma absoluta no es la ley del océano. Lo mismo ocurre en el 
océano de la vida" 


Pablo Coelho 
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Y el día 1 de febrero llegó. Ya tenía lista la maleta y llevaba una 
semana sin poder dormir por culpa de los nervios y el estrés. 

Junto antes de mudarte a otro país, aparece un fenómeno extraño 
en el cual no quieres hacer nada, es una especie de vacío interior 
dónde no encuentras sentido a ninguna de las cosas que puedas 
hacer en ese país. Porque... ¿Para qué? 

¿Ir al gimnasio? ¿Para qué si en dos días me borro? 

¿Quedar con amigos? ¿Para qué? Si ya los he visto suficiente... 


Lo único que quieres es coger el maldito vuelo. 


Pues el día 1 de febrero, nada más despertar y dispuesto a ir hacia el 
aeropuerto, miro el móvil y veo 14 mensajes de una amiga, que 
trabaja en el aeropuerto. 

El vuelo se canceló por nevadas en Bristol, cancelaron todos los 
vuelos de ese día. 

- FUCK! 

Del cabreo que me pillé, no salí de mi casa en los 5 siguientes días 
que tuve que aplazar el vuelo. 

Y obviamente tuve que cambiar fechas de estancias, aplazar 
quedadas y citas, etc. Porque lo tenía todo calculado al milímetro, y 
esa nevada me lo descolocó todo. 


Norma número uno de viajar, siempre hay imprevistos. 
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NUEVO COCEPTO: Muro Oculto 


Imprevistos van a haber siempre, lo importante es tener los recursos 
necesarios para poder gestionarlo. No solo en cuanto a recursos 
materiales, sino también a recursos emocionales y un mindset 15 
correcto. 

Saber gestionar tus emociones ante los imprevistos que te surjan te 
hará avanzar a pasos de gigante y crecer como persona o profesional. 
Debes tener la mente fría para solucionar el problema, aprovechar el 
tiempo y minimizar los daños. 

Pero yo lo único que podía hacer era aplazar el vuelo y esperar. 

Y estaba cansado de esperar, y me sentía muy impotente. Así que me 
pegué una rabieta de 5 días. 



15 Mindset = Manera de pensar. 
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Cuando tenemos una meta y vamos a por ella, tenemos una serle de 
tareas que hacer y nos trazamos una idea mental para saber lo lejos 
que está aquello que perseguimos, tanto en distancia como en 
tiempo. 

Ejemplo: Llegar al trabajo a las 9am. 

Levantarnos a las 7, ducharnos, conducir hasta el trabajo, llegar. 
ETA 16 : 9am. 

¿Qué pasaría si estás durmiendo, no te suena el despertador y te 
levantas tarde? ¿Si cuando vas a ducharte no tienes agua caliente? 
¿O si al coger el coche, terminamos en un atasco? Y para colmo, el 
jefe te hecha bronca porque has llegado dos horas tarde. 

Pues que nos pegaremos un cabreo de la hostia. 

Esto es un caso muy simple, pero cuando vamos más allá como con 
proyectos grandes o viajes, esto se complica. Debemos saber 
gestionar las emociones y entender qué está pasando, o estaremos 
de mala leche todo el día. 

Esto es puramente gestión emocional. Y gestionarlo bien dependerá 
100% de tu mindset. 


16 Estimated Time of Arrival: Tiempo estimado de llegada. 
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Hay que tener en cuenta que son factores que no dependen de ti. Tú 
no tienes el control sobre ellos. 

No puedes controlar la hora mientras estás durmiendo. 

No depende de ti si cortan el agua por obras, o si la caldera ese día 
decide dejar de funcionar. 

No depende de ti que debido al frío tu coche no arranque. O que 
debido a un partido de fútbol haya un atasco en la nacional. 

Lo que sí depende de ti es: Programar correctamente el despertador, 
leer el papel de las obras que han colgado en tu portal, asegurarte 
que la caldera está en buen estado, escuchar las noticias para saber 
en qué carretera hay o no tráfico, etc. 

Encontramos, por lo tanto, que hay 2 partes que tener en cuenta: 

Lo que puedo controlar. Mi parte. 

Y lo que no. Su parte (En este caso, la del destino). 

Éstos son ejemplos bastantes simples, pero cuando hablamos de 
perder grandes cantidades de dinero o de accidentes dónde un 
tercero sale herido o incluso muerto, la gestión emocional es mucho 
más heavy. No te sientas culpable de algo que no dependa de ti, lo 
difícil es ser consciente de qué parte depende de ti y cuál no. 

También hay un tipo de imprevistos que en cine se llaman "Los 
Imponderables". Que son aquellos que no podemos controlar y nos 
fastidian todo el rodaje. Pueden ser nevadas, lluvias, granizo, 
accidentes, enfermedades... 

En mi caso, para volar a Bristol, fue una gran nevada. 
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A todos los imprevistos los llamaremos Muros. Los muros son 
inconvenientes que se te plantean en el camino. Obstáculos que 
aparecen y te obligan a dedicarle tiempo y esfuerzo a algo concreto 
para seguir avanzando. 

Un muro puede ser 

Visible 

Oculto (Hidden Walls) 

Tener un examen es un Muro Visible. 

Tener un examen sorpresa es un Muro Oculto. 

Does ¡t make sense? 

Si conduces un coche que es una chatarra y te ha dejado tirado 3 
veces, no te sorprendas si te deja tirado una 4 3 . 

Normalmente la gracia del tema está en que la mayoría de los muros 
están ocultos. No podemos preverlos. 

PRE-VER = Ver con antelación. 


¿Cómo gestionamos entonces que constantemente nos aparezcan 
imprevistos y muros? 

Fácil. Solo tienes que pensar que los muros ocultos no los vemos, 
pero en realidad, siempre han estado ahí. Piensa el viaje hasta la 
oficina como si el destino ya estuviese escrito. Como si fuese parte 
de una novela. 
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Ir del punto A al punto B, parece una línea recta. Pero en realidad no 
estamos viendo los muros ocultos que están en el camino. 

La imagen real sería: 

Punto A - Estoy en casa durmiendo (Punto de partida) 

Muro Oculto 1 - No me funciona el despertador 
Muro Oculto 2 - No hay agua caliente para ducharme 
Muro Oculto 3 - Hay tráfico en la carretera 
Punto B - Llego a la oficina (Destino o meta) 

Si un adivino te hubiese dicho el día anterior, "Mañana, te sucederá 
tal y tal y tal, y llegarás hora y media tarde al trabajo". Cuando te 
están pasando esas cosas no te pondrías nervioso, porque ya sabes 
de antemano que es lo que hay. Serían muros visibles. 

Entonces, ¿Por qué nos enfadamos cuando suceden los imprevistos? 
Porque no los teníamos en cuenta y te dificultan y retrasan el plan. 
Te alejan de tu objetivo en lugar de acercarte y, además, son injustos. 
Te suena el típico: ¿Por qué a mí? 

En cambio, si simplemente lo aceptamos como un Muro Oculto, algo 
que tenía que pasar y no nos lo esperábamos, simplemente cuando 
sucede piensas "Oh, un muro oculto, que putada". 

Porque están ahí, pero no los ves. Y estarán allí cada vez que trates 
de alcanzar una meta o un objetivo, y si no lo aceptas terminarás 
frustrándote. 

Y ahora, con los Muros Ocultos explicados, prosigo con mi historia. 


46 



47 



Capítulo 3 


Volando lejos de mi Zona de 
Confort 


"Nadie ha muerto jamás de incomodidad, y, sin embargo, vivir en 
nombre del confort ha matado más ¡deas, oportunidades, acciones y 
crecimiento que todo lo demás junto. ¡La comodidad mata! Si tu 
objetivo en la vida es estar cómodo, te garantizo dos cosas: primera, 
jamás serás rico; segunda, jamás serás feliz. 


T. Harv Eker 
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Y finalmente llegó el día, esta vez sin mensajes en WhatsApp. Mi 
padre me llevó al aeropuerto y cogí el vuelo. Pocas horas después 
había llegado a Inglaterra. 

Plan número uno. CouchSurfing con la familia de Ruth McAllister. 

Ruth, su marido y sus 2 hijos vivían en un pueblecillo al lado de Bristol 
llamado Long Aston. Debo decir que son una familia increíble. 

El año anterior sacaron a los niños del colegio y se dedicaron a dar la 
vuelta al mundo con sus hijos durante 1 año entero. Habían estado 
en china, Australia, casi todos los países de la Unión Europea, USA y 
Canadá, y muchos países más. 

Y lo que pretendían con CouchSurfing una vez estaban de vuelta a su 
casa era: "Si no podemos seguir viajando, haremos que el viaje venga 
a casa". 

Ruth y su familia acogían viajeros de todo el mundo de forma 
totalmente gratuita durante unos días para compartir experiencias, 
historias, anécdotas, etc. 

A mí me acogieron durante una semana entera. Con habitación y 
baño propio. Sin pagar un duro. Flipa. 


Esa semana me la pasé compartiendo tiempo con la familia, 
mandando CV, haciendo llamadas a empresas, dejando mensajes en 
foros y webs, etc. etc. etc. 

Les hice una paella de gambas y una tortilla de patatas con pa amb 
tomáquet 17 que salieron para chuparse los dedos. 


17 Pan con tomate, plato típico catalán. 
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Fue una semana genial. Nos creemos que no hay gente buena ahí 
fuera, que nadie nos ayudará si no le damos algo a cambio, que sin 
dinero no llegamos a ninguna parte, pero no es así. 



Ruth, su marido Frasier y sus 2 hijos 


Las siguientes 2 semanas fueron más complejas, fui de AirBnB en 
AirBnB con una media de £20 la noche, a veces más, a veces menos. 
Anduve mucho, cogí muchos buses, llovió y me empapé mucho, 
cargué con las maletas de un lado al otro, hizo frío y cuando viajas 
así, no comes bien. En muchas ocasiones solo encontraba kebabs e 
indios para comer, hubiese matado por un Fish and Chips 18 . 

Por si te lo estás preguntando, mi presupuesto era de £1.200, más 
1.000C de emergencia que me podía prestar mi abuelo en caso de 
necesidad. 


18 Plato típico inglés de baja calidad, pescado frito con patatas fritas. 
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Después de casi dos semanas en Bristol, viajé a Londres donde estuve 
ayudando a una mujer llamada Nicolette que conocí por la 
plataforma Mandy. A cambio de ayudarla a editar un tráiler para una 
película amateur, me dejó quedarme en su casa durante 3 días y 
hasta me alimentó con comida casera cocinada por ella. 


También aproveché para visitar a una amiga que hacía tiempo que 
no veía. Terminamos borrachos como una cuba en un pub 
escuchando música en directo y durmiendo en un colchón en el suelo 
de su casa. Lo cual reconozco que no fue una gran ¡dea ya que ella se 
levantaba a las 6 para ir a trabajar y yo ya le estaba dando un tute 
fuerte a mi cuerpo. El resultado: Una resaca de la hostia durante todo 
el día siguiente para los dos. 

Aunque debo decir que no me arrepiento. 


Después de Londres volví a Bristol, donde en un vivero de empresas 
emprendedoras conocí a Rocío, una mujer que estaba buscando un 
editor de vídeo para un proyecto personal. Al siguiente trato: Yo le 
editaría el vídeo con calidad profesional a cambio de una semana de 
estancia. 

Norma número dos de viajar, se puede viajar con poco dinero. 


Y me hubiese quedado durante esa semana a trabajar para ella, pero 
algo sucedió antes de empezar con el proyecto... 
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UN POCO MÁS DE TEORÍA. 

Si has leído mi libro anterior, ya lo sabrás todo sobre la zona de 
Confort. En él planteaba el modelo de La rueda del Comfort, 
añadiendo un canvas (lienzo) sobre el clásico esquema de la zona de 
confort y añadiéndole algunos cambios. 


Health 
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Os hago un pequeño resumen para ayudaros a recordar: 

ZONA DE CONFORT: Cómo decíamos... es la zona de confort es una 
zona metafórica en la que estás cuando te mueves en un entorno que 
dominas. En ella las cosas te resultan conocidas y cómodas, ya sean 
agradables o no. 

MURO DEL MIEDO: Es la zona dónde se encuentran todos los miedos; 
el estrés, los nervios... Nos afectan mucho las opiniones de los demás 
y nos ponemos excusas constantemente. Esta zona causa una barrera 
emocional tan grande, que la gente no es capaz de superarla y pasar a 
la zona de aprendizaje. 

Nuestro objetivo: Aprender a superarla. 

ZONA DE CRECIMIENTO: Aquí es donde están tus objetivos y sueños... 
también encontrarás a la persona que quieres llegar a ser, tu mejor 
versión de ti. También podemos escucharla como Zona Mágica o Zona 
de Pánico 

CANVAS: Es el lienzo dónde se sitúa el esquema de la zona de confort, 
este lienzo se llama "La Rueda de la Vida", y divide nuestras vidas en 
6 secciones. Cuando expandimos la zona de confort lo hacemos en una 
de las direcciones. 

Recuerda también qué cuando nos encontramos con deseos de 
expandirnos, aparece la tensión. Hay dos tipos de tensión, la 
emocional y la creativa. Te empujan en direcciones opuestas. 








«'V 

MIEDOS VJ MdT'VAdoN 
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NUEVO CONCEPTO: GroundZero 


El Ground Zero es la posición en tu cerebro desde donde actúas de 
forma que no puedes perder nada. Porque no tienes nada. 

Este concepto lo aprendí de un libro sobre Seducción (también 
llamado Sargeo). Y si sabes algo sobre la verdadera seducción, sabrás 
que se basa en quererte a ti mismo y en aprender a salir de tu zona 
de confort para evolucionar como persona. 

Imagínate que has conocido a una chica, parece que todo va bien y 
te empieza a gustar. Un día te das cuenta de que has avanzado tu 
relación con ella, y que has ganado algunas batallas. Pero la guerra 
aún está a medias. 

Sin embargo, ahora por algún motivo te pone nervioso hablar con 
ella, te pone nervioso quedar con ella. Y antes no. ¿Cuál es la 
diferencia? 

Que ahora tienes miedo a perder lo que has conseguido y tener que 
empezar de nuevo. 


Es el mismo miedo que nos paraliza cuando pensamos en dejar aquel 
trabajo que tanto odiamos, o para cortar con esa pareja que nos es 
infiel. 

NO QUEREMOS VOLVER AL PUNTO INICIAL. Nos asusta. Hace mucho 
que no estamos ahí. Y preferimos tener una mala vida a volver a ese 
punto donde no tenemos nada. 
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El Ground Zero se basa en hacer todo desde esa mentalidad. Lo que 
crees que tienes, realmente no lo tienes. No es tuyo. 

Dedícate a aprender a crear cosas desde cero. Así, si no te gusta tu 
trabajo o tu pareja, puedes cortar y sabrás como conseguir otra. SI te 
dedicas a aprender nuevos conocimientos e inviertes en ti mismo te 
darás cuenta de que eso es algo que nadie te podrá quitar. 

Esta situación pasa mucho con el dinero. 

Imagínate que has trabajado duro para ahorrar dinero. En cuanto 
más apego le tengas a él, más duro será gastarlo. Y acabarás 
invirtiéndolo de forma estúpida. ¿Te has preguntado porque algunos 
millonarios como Steve Jobs han terminado en la quiebra más de una 
vez, pero luego han resurgido de nuevo? Porque no tienen miedo a 
perderlo todo, porque entienden que realmente no es suyo. No es 
de nadie. 

No eres una persona con dinero. Eres una persona sin dinero, que le 
ha llegado dinero por algún motivo. 

No eres una persona con empleo. Eres un desempleado que está 
trabajando en una empresa. 

No eres una persona con pareja. Eres un soltero que pasa tiempo con 
otra persona porque le gusta y le apetece. 

¿Entiendes la diferencia? En cuanto nos identificamos con lo que 
tenemos, empieza el miedo a perderlo. 


Y cuando tenemos ese miedo, empezamos a tolerar cosas que no 
queremos en nuestra vida por miedo a perder lo que tenemos. 
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Capítulo 4 


Tu vida es tu Obra de Arte 


"La persona que sigue a la multitud normalmente no irá más allá 
de la multitud. La persona que camina sola probablemente se 
encontrará en lugares donde nadie ha estado antes". 

Albert Einstein 


"Para ser irremplazable, uno debe ser siempre diferente." 

Coco Chanel 

"No puedo ir con una camisa rosa al trabajo Marge, todos van con 
camisas blancas. No soy lo suficiente popular para ser diferente." 

Homer Simpson 
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Mientras estaba en casa de Ruth en Long Aston, recibí un mensaje 
de correo electrónico de uno de los puestos de trabajo a los que 
había mandado mi CV, en este caso era un Gimnasio del sur de 
London que buscaba a un videógrafo a media jornada para ampliar 
su equipo de marketing digital. Traduzco el email: 


Hola, Sergi Telia, gracias por presentarte al puesto de Videógrafo 
y Editor en Surrey. Mi nombre es Jem y soy el jefe del equipo de 
Body UK. 

Durante las 2 últimas semanas se han presentado 100 personas 
para este puesto de trabajo y hoy quería decirte hola y hacerte 
saber que he visto que te has presentado y que me gusta tu 
trabajo/CV. 


Luego explicaba un poco la oferta de trabajo, blablablá... 

Necesitamos el soporte de una persona o grupo de personas capaz 
de capturar imagines de vídeo y fotos con el objetivo de construir 
un Blog / Vlog con historias y fotos para nuestro equipo de 
entrenadores mostrando como ayudamos a nuestros clientes 
durante el día a día para lograr sus metas fitness. 

Nos encantaría tener a alguien que disfrutase del aspecto creativo 
de la videografía y cinematografía y a la vez fuese rápido y eficaz 
en la edición y preparado para aprender y crear. 
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La grada del tema es que proponían un reto a los aspirantes. 


Me gustaría que te unieras al equipo aquí en BodyUK, pero 
primero tengo un reto, un reto creativo para ti. 

Por favor, crea un vídeo de 60-120 segundos de ti mismo o tú con 
tus amigos en casa o fuera haciendo vida normal. Demuéstrame 
que habilidades tienes con la cámara y tu manera de mostrar 
creatividad y talento con la cámara y con el software de edición 
que tengas a tu disposición. 


Me estaban dando una oportunidad que poca gente da, demostrar 
tus habilidades. Me estaban dando la posibilidad de desmarcarme. 


A pesar de que estaba totalmente solo y tenía que grabarme a mí 
mismo, a que no estoy acostumbrado a hablar a cámara y menos en 
un idioma que no es el mío, a que mi material audiovisual era muy 
escaso, decidí lanzarme y probar suerte. 


Éste fue el resultado: https://youtu.be/LfRH46bn5pl 



Fotograma del vídeo. Está grabado en Casa de Ruth. 
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Contestación de Jem al vídeo fue la siguiente: 

Hola Sergi, es genial escuchar de ti. Vamos a mandarte nuestra 
respuesta oficial esta noche, pero... 

Ya que estás aquí ahora. Personalmente me gusta mucho tu vídeo 
y me encantaría tener la oportunidad de hablar más y ver si esta 
oportunidad es buena y encaja para ti. 

Te mandaré un email oficial esta noche per SI... gran trabajo y me 
encantaría ver si puedes unirte para esta oportunidad:-) 

Te mandaré un mensaje después esta noche. ¡Buen trabajo! 


Yo estaba emocionado, una semana en UK y estaba teniendo buen 
feedback de mi trabajo. Éste fue el email que me mandaron por la 
noche: 

Hola Sergi, espero que estés bien y que hayas tenido una buena 
semana. 

Antes de nada, quería decirte que el VÍDEO, GENIAL... Me ha 
gustado mucho. Claramente eres creativo y tienes talento. Eres la 
6 a persona en hacemos llegar un vídeo, así que bien hecho. 

Realmente me ha gustado tu creatividad y el modo que has editado 
el vídeo y tu habilidad para editar, grabar y contar una historia 
todo a la vez. Técnicamente tu video ha hecho que demuestres que 
tienes muchos trucos en la manga. 

Tienes una energía excelente y tu habilidad para contar una 
historia corta mola bastante. :-) 
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QUERÍA DECIRTE QUE ME ENCANTARÍA TENERTE A 
BORDO EN ÉSTA GRAN OPORTUNIDAD... ASÍ QUE, 

¡FELICIDADES! 

Sería genial si pudiésemos hablar más, quizás mientras tomamos 
un café y conocernos en persona. 

Será una buena oportunidad para compartir ideas que tengo en la 
cabeza para lo que estoy buscando y ver si es algo a lo que tú 
podrías aportar valor. 

Será divertido y, obviamente si sale bien, estoy seguro de que 
podríamos crear un plan de acción a largo plazo dónde esta 
relación se vuelva cada vez más fuerte. 

¿Qué tal suena? ¿Vives en Bfistol actualmente? 


¡Una semana en UK y ya tenía trabajo como videógrafo! Increíble. 

Aprendí dos cosas. 

1. EL PAÍS IMPORTA. Buscar trabajo dónde no lo hay es una pérdida de 
tiempo. 

2. Crea ARTE. Siempre crea algo realmente personalizado dónde 
demuestres tus habilidades. Algo que a ti te guste, algo que sea único. 

Después de una conversación con BodyUK, y habiéndoles dado ya un 
SÍ en cuanto al puesto de trabajo, aún tenía pendiente una entrevista 
de trabajo con otra empresa, cerca de Birmingham, en un pueblecillo 
llamado Wolverhampton. Lo que no sabía es que esa entrevista me 
cambiaría la vida. 
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UN POCO DE TEORÍA SOBRE EL ARTE. 

El arte como tal se define por dos características: 

Es único, solo tú puedes crearlo 
Transmites una parte de tu mundo interior. 

Olvídate de los cuadros de Picasso y Van-Gogh, hablo del verdadero arte. 

Hace poco estaba leyendo un libro genial llamado "La psicología del éxito", 
de Mario Luna. Y hay un apartado dedicado a ser un artista, hago [Ctrl+C] y 
[Ctrl+V] con un pedazo de su capítulo: 

Los leones compiten luchando, los castores construyendo guaridas 
y las gacelas corriendo. A diferencia de ellos, tú no tienes por qué 
hacer lo mismo que el resto. SI no te convence el camino que te 
propone tu manada: 

Crea tu propia senda. Innova. Explora. Desmárcate. 

El ganador siempre está buscando vías nuevas. Y si no existe 
ninguna en la que se encuentre a gusto y que le dé ventaja, la 
Inventa. A su medida. 

Por eso . aunque no todos los artistas son ganadores, todos 

los ganadores son artistas. 


A fin de cuentas, la obra que construyes te acompañará el resto 
de tu vida. Por eso ha de ser tal que, si dentro de veinte o treinta 
años miras atrás, te siga produciendo satisfacción. 

No una satisfacción basada en algo que tienes o en algo que otros 
te dan, sino en algo que creas. Algo que sin ti jamás habría 
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existido y que, a tu juicio, hace del universo un lugar un poco más 
interesante. 


Por eso, un ganador no ve el juego de la vida como una 
competición deportiva: más alto, pechos más grandes, más 
guapo, culo más duro, más musculoso, más dinero, más ventas... 

En lugar de ello, se quiere. Y se hace artista. 

Porgue, si conectas con tu superpoder de forma artística y sabes 
venderte, siempre vas a tener tu público. Por eso, con un buen 
marketing y publicidad, el arte del ganador lo tiene mal para 
morirse de hambre. 


Cuando el arte es único, es por definición insuperable. 

Y si eres honesto y creas algo que te refleje, por fuerza será único, 
puesto que todos lo somos. 

Programado por tu genoma exclusivo, moldeado por tu 
experiencia irrepetible, ¿recuerdas que tu cerebro es único? 

¿Has olvidado que tiene algo que ofrecer que nadie más puede? 


¿Entiendes? Tu vida debe ser tu obra de arte. No solo tu trabajo. Ten 
una vida de la que te sientas orgulloso, una vida que te enorgullezca 
contar, con anécdotas, historias, momentos espectaculares y 
momentos dramáticos. 


Si te preguntan "Si fueras a morir pronto, ¿qué cambiarías en tu 
vida?" 

Que tu respuesta sea - "Nada." 
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Nuevo Concepto: Un Entorno Ganador. 

Tu entorno te condiciona constantemente, produciéndote estímulos 
que te drenan energía o que expandan tu potencial. La sociedad en 
que vivimos está creada para drenarte montones de energía, con el 
objetivo de atontarnos y así, vendernos mierda con mayor facilidad. 

Así que es responsabilidad tuya hacer de tu entorno una 
herramienta potenciadora. 

¿No te ha pasado nunca que llegas a casa cargado de energía, te 
pones las noticias y sales con ganas de pegarte un tiro? ¿O que 
alguien te hace un comentario negativo y se te van las ganas de todo? 

¿Cómo crearlo? Tienes 2 metas: 

Reducir la exposición a impulsos negativos. 

Aumentar la exposición a impulsos potenciadores. 

Deja de ver las noticias por la tele, busca las noticias que realmente 
te interesen por internet. 

Elimina las tentaciones. Compra solo comida saludable. Guarda la 
Play en el armario. Pon el móvil en silencio. Póntelo difícil. 

Reduce la cantidad de veces que vas a cenar con ese amigo que 
siempre quiere ir al McDonald's. Hazle saber que no quieres ir más. 

Conoce gente potenciadora, que tenga proyectos, metas y 
ambiciones. Pasa más tiempo con ellos. 

Reduce la cantidad de tiempo con aquellas personas que te limiten, 
personas tóxicas. Aunque sean familia o amigos de toda la vida. 

Facebook e Instagram pueden darte tanto estímulos negativos como 
positivos, úsalo sabiamente. Son muy peligrosos. 


64 




65 



Capítulo 5 

La entrevista de trabajo más 
intensa de mi vida 


“Nunca debes ver los retos y barreras como desventajas. En vez de 
eso, es importante que entiendas que tu experiencia en afrontar y 
superar la adversidad es realmente una de tus mejores ventajas". 

Michelle Obama 
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18 de febrero de 2019, 


Llegar hasta el lugar de la entrevista de trabajo fue un show. No solo 
tardé 2h en llegar desde Bristol hasta Blrmingham, sino que tenía que 
coger otro bus hasta Wolverhampton, y luego otro hasta un sitio 
llamado Hilton Hall. 

Ahora puedo decir perfectamente los nombres, pero en el momento 
apenas era capaz de pronunciar la palabra Wolverhampton. 

El bus me dejó en un lavadero de coches a mano abandonado, a las 
afueras de W 'Hampton (como los ingleses lo abrevian), y el GPS (o 
Sat Nav) me decía que continuara a pie. Y eso hice. 

Tras caminar durante 15 minutos por una carretera sin acera y 
esquivando coches (donde, por cierto, hay una tumba), llegué a un 
cruce donde a mano derecha ponía “Welcome to Hilton Hall". 

- ¿Vienes por la entrevista? - Dijo una voz, era el Jardinero 
+ Emm... si, por dónde tendría que ir? - Contesté 

- Sigue recto hasta que veas un arco, cruza por debajo y llegarás a la 
recepción. 

Así que me puse a andar, y aquello era precioso, todo verde, bien 
cuidado y un edificio que parecía sacado de la época victoriana con 
un porche simétrico con dos arcos a los lados. 

Eran las 9:40 de la mañana, estaba citado para la entrevista a las 10. 
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Entré en la recepción del edificio, y allí vi a unas 10 personas de pie, 
esperando. 

Pregunté si era para la entrevista y me dijeron que si, que esperara 
hasta las 10. Y como me parecía una situación muy rara e incómoda, 
decidí irme a dar una vuelta. 

Justo detrás del edificio había un lago precioso con patitos y todo. La 
verdad es que era un sitio bastante mágico, pero la entrevista estaba 
a punto de empezar. 



Hilton Hall. Fotografía tomada por mí usando un drone. 
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Ok, entro y me hacen pasar a una habitación con acabado clásico y 
recargado. En el centro una mesa larga y a su alrededor estaban las 
10 personas que estaban antes de pie en la recepción. 

Todos vestidos de traje ultra elegante, como si fueran a una boda. 
Todos muy ingleses, muy rubios y muy altos. Parecían clones. 

Y me miré a mí mismo, llevaba una sudadera roja y los pantalones 
téjanos manchados de café que se me había caído al día anterior. 
También llevaba la mochila de montañero y la chaqueta del 
Decathlon. 



Mi primer pensamiento fue de irme de allí, salir de allí, eso era 
demasiado raro. 

Pero entonces alguien dijo "Siéntense, estamos a punto de empezar". 
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Así que me senté. Éramos 12 personas en total, nos preguntaron por 
nuestros nombres, yo tuve que escribir el mío porque no me 
entendían. 

Total, que después de identificarnos y ponernos unas acreditaciones 
de invitados con nuestro nombre y un número, nos hicieron ir a una 
habitación más grande, con sillas y 5 personas como "jueces". 

Gracias por venir puntuales. 3 personas han llegado 5 minutos 
tarde y las hemos mandado a casa. 

Todos nos sentamos en las sillas que había preparadas. 

Mi nombre es Samuel Leeds, soy el propietario de la mejor 
academia de Inversión de Propiedades en todo el Reino Unido. 
Ayudamos a la gente a conseguir lo que llamamos “Financial 
Freedom ” usando las propiedades como vehículo. También 
tenemos un canal de Youtube con más de 60.000 suscriptores y 
como ya sabéis, estamos buscando a un videógrafo para que se 
una a nuestro equipo de marketing. O quizás 2, dependiendo de 
lo que veamos aquí hoy. 

Financial freedom usando propiedades? ¡Yo pensaba que esto era 
una agencia inmobiliaria y buscaban un videógrafo para hacer vídeos 
corporativos! Floly Shit. 

Yo ya me había leído el libro Padre rico, padre pobre, uno de los 
mejores libros de negocios donde te explican todo el funcionamiento 
sobre Financial Freedom. Por lo tanto, ya sabía un poco de que iba el 
tema. 


Igualmente, norma número 1 cuando vas a una entrevista: mira bien 
lo que hace la empresa. 
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.. .Os hemos asignado un número a cada uno. Por favor, cuando 
digamos el número, levantaos y contarnos un poco sobre vosotros 
mismos, tendréis 2 minutos por persona. Número 5 por favor. 

El primero se levantó y empezó a hacer su speech 19 . Ahí me empecé 
a poner nervioso, yo era el número 8. 

"Yo me voy" - pensé. "Esto es demasiado. "En cuanto haya un espacio 
yo me vuelvo a Bristol y cojo el curro en el gimnasio." 

"... aunque después de haber llegado hasta aquí, más de 3h de buses 
y andar, no me puedo ir así tan pronto..." (Y este fue mi pensamiento 
repetido mientras los demás hacían su speech ) 

Y entonces pasó. “Número 8 por favor” - dijo una voz. 

"Mierda" (Pensé). "Vale, si lo hago, lo hago bien y o mi manera 20 ." 

Me levanté de la silla y me dirigí enfrente de todos (a diferencia de 
los demás que lo hacían desde su silla). 

Hola a todos, mi nombre es Sergi Telia, soy de España y ahora 
mismo estoy viajando alrededor del Reino Unido buscando un 
trabajo interesante como videógrafo. 

Si os he de ser sincero, no tengo mucha idea de lo que dije. Algo sobre 
elegir yo a la empresa dónde quiero trabajar en lugar de quedarme 
en casa trabajando para la primera empresa que me ofrezca trabajo. 

...y algo que considero importante es, la... free... ¿EconómicaI 
free?, ¿Money Free?, me olvidé de cómo era el término, y 
entonces me atasqué. 


19 Discurso. 

20 Usando mi arte. Siendo diferente y desmarcándome. 
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No es fácil hacer un speech en un idioma que no es el tuyo, 
temblando de nervios y siendo observado por 16 ingleses, que 
además van todos trajeados mientras yo llevo téjanos manchados de 
café. 

Sentía la mirada de todos sobre mí. Pensé en la situación, y eso hizo 
que me viniera una vergüenza tremenda. 

¿Economically free?... ¿Qué es lo que dijiste antes? - Miré a 
Samuel (el jefe) buscando respuesta. 

+ No lo sé, he dicho muchas cosas - respondió. 

Y ahí me dije - "OK. Hasta aquí. Que sea lo que dios quiera y que le 
den a todo esto." 

"Bueno," - continué - "Gracias por vuestro tiempo, esto es un 
poco sobre quien soy." Entonces me senté. 


Continuaron haciendo speeches hasta terminar. Yo después, de 
hacer el mío, ya no estaba nada nervioso. Cero. Ya había asimilado 
que no, que el trabajo no me lo daban a mí y que ya había hecho el 
ridículo. 

Hicieron un break de 5 minutos para hablar entre ellos. Durante ese 
rato me quedé en una esquina escribiendo por WhatsApp a una 
amiga contándole lo que estaba pasando. De nuevo, pensé en irme. 
Pero me dije "esta entrevista es bastante interesante en realidad, 
seguro que puedo aprender algo de aquí". 
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En ese momento se me acercó Samuel y me dijo: 

- ¿De dónde has dicho que vienes? 

+ Oh, de España, Barcelona. 

- Barcelona! “Adiós, Buenos Días” - dijo en español con un acento 
muy inglés - Es todo el español que sé. ¿Cómo te has visto durante 
la entrevista? 

+ Bueno, sé que no me vals a dar el trabajo... - Samuel hizo un gesto 
de sorpresa - ...pero he venido de muy lejos y creo que esta 
entrevista es muy Interesante. Estoy tratando de reunir en cuanta 
más experiencia mejor en cuanto a entrevistas de trabajo. 

- ¿Por qué dices que no conseguirás el trabajo? 

+ A ver, mi speech ha sido horrible. - Samuel se rio un poco por 
dentro 

- Bueno, tú quédate y vamos a ver qué pasa. 

Samuel se dio la vuelta y dijo en voz alta y fuerte: 

Vale, lo que va a pasar a continuación es que os vamos a separar 
en 2 grupos, pero primero nos gustaría que 2 personas 
contestaran algunas preguntas y repitieran el speech para saber 
un poco más de vosotros. Número 2 y el número 8. 

¡BOOM! Mi número. 

Empezó el otro, le preguntaron más detalles sobre sobre sus 
habilidades como videógrafo. Cuando terminó vi como uno de ellos 
miraba a otro, y el otro hacía que no con la cabeza. 

Entonces me llamaron a mí, salí delante de todos (otra vez) y me 
hicieron algunas preguntas 
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- Nos has contado sobre ti, pero no nos has dicho gran cosa de tus 
habilidades como videógrafo, ¿Puedes contar un poco más? 

+ Ok... a ver, llevo grabando desde hace unos 7 años, sobre todo 
con cámaras DSLR... - hice un silencio - ¿Habéis visto mi Demo 
Reel 21 ? 


- No, no lo hemos visto. 

Ahí lo entendí, mi trabajo habla por mí y yo pensaba que lo habían 
visto. Estaba haciendo el speech equivocado. 

- Vale, pues básicamente puedo hacer cualquier cosa que necesites. 
Puedo hacer vídeos para Youtube, corporativos, cortometrajes, 
documentales... cualquier cosa que te venga a la cabeza, puedo 
hacerlo. También puedo encargarme de todo el proceso de una 
producción, Incluyendo la preproducción, filmación, edición y 
corrección de color. Por eso no estoy tan preocupado sobre si 
tengo suficiente nivel para trabajar como videógrafo en tu 
empresa. Sé que lo tengo. Mi duda es si la empresa encaja o no 
con lo que yo estoy buscando y si yo encajo en el perfil que busca 
la empresa. 

Dicho eso me senté, y dije, hala. A ver si me puedo ir para casa ya. 

Entonces nos separaron en 2 equipos, unos a la derecha y otros a la 
izquierda y uno de ellos dijo: 

Los que estáis a la izquierda, ya os podéis ir a casa. Gracias por 
vuestro tiempo, pero no estamos interesados. 


21 Video recopilatorio de mis mejores trabajos: Httos://voutu.be/B InBnlovSc 
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Yo estaba en la derecha. - "Fuck!, ¿he pasado la I a parte?" - Ahí me 
empecé a poner nervioso de nuevo. ¡Hay alguna oportunidad de que 
me den el trabajo! 


El resto, esto es lo que vais a hacer. Todos tenéis un smcirtphone , 
¿Verdad? Bien, os dejaremos 15 minutos para grabaros a 
vosotros mismos estilo VIog, contándole a la cámara por qué 
queréis trabajar en nuestra empresa. 

Samuel me mira y dice - "Lo podéis hacer en cualquier idioma.” 

Y, además, tener preparado vuestro mejor vídeo para que 
podamos ver un poco de vuestro trabajo. 


Y eso hicimos, en ese momento iba en manga corta (me había 
quitado la sudadera) y decidí salir a grabar, dónde el fondo es más 
bonito, no hay tanto ruido y hay luz natural. 

Me empecé a grabar. 

¿Que porqué quiero trabajar en Samuel Leeds Limited? Porque 
el passive ¡ncome es algo muy importante, el training es.... 

Borrar video. 

¿Que por qué quiero trabajar en esta empresa? Porque creo que 
lo que hacéis es importante para la gente que quiere vivir una 
vida mejor con.... 

Borrar vídeo. 

Y así una y otra vez. Y en más videos borraba, más gotas de lluvia 
caían. Bienvenidos al Reino Unido, ¡Siempre llueve! Total, que para 
cuando terminé estaba medio empapado por la lluvia, temblando de 
frío y de nervios. Pero ya tenía el vídeo. 
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Aquí podéis ver el vídeo: https://voutu.be/7Cbjyld-7IE 



Entré dentro y fuimos enseñándoles los videos uno por uno. Yo le 
enseñé el mío y luego le enseñé mi demo reel. 


Demo Reel: https://youtu.be/B InBnloySc 
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En ese momento su cara cambió 


- Este es tu trabajo? 

+ Emm, sí. 

Samuel hizo un gesto al resto del equipo para que se acercaran a ver 
mi reel. Para cuando me di cuenta, todo el equipo de la empresa 
estaba viendo mi video. 

Ok - dijo Samuel - De los que aun estáis aquí, hemos 
seleccionado a los que creemos que son los mejores videógrafos 
de la sala. El resto de vosotros tenéis buen potencial, estamos 
siempre buscando ampliar el equipo, así que seguid en contacto 
por redes sociales. 


Y entonces dijo los 4 números de las personas que se optarían al 
puesto... el 2, el 9, el 5 y el... 

¡Y entonces dijo mi número! -...y el 8. 

Daba la sensación de estar en un concurso de la TV, y yo me había 
clasificado para la final. 

De acuerdo, vosotros 4 sois realmente buenos videógrafos. 
Hemos estado pensando y vamos a coger a 2 personas. Uno va a 
quedarse trabajando en oficina y el otro será un videógrafo de 
carretera. Este último va a tener algunas ventajas como viajar 
alrededor de UK, y estamos planteando un proyecto a USA. Lo 
más seguro es que venga con nosotros para documentar todo lo 
que sucede. 


FUCK! ¿USA? ¿De verdad? 
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¿A cuáles de vosotros os gustaría viajar y cuantos preferís el puesto 
de oficina? 

Todos dijimos que queríamos viajar. 

A partir de aquí se convirtió en un cara a cara yendo uno por uno a 
cada videógrafo y diciendo sus pros y sus contras. 

El primero era una apuesta segura, pero no era muy creativo y vivía 
algo lejos. El segundo era bueno con la imagen, pero no era muy 
dinámico editando ni tenía mucho material. El tercero era parecido 
al primero, pero vivía más cerca. 

Y a mí, a mí me dejó para el final. 

Sergi, tú eres sin duda el mejor videógrafo de la sala. - 
Recordemos que llevo pantalones manchados - Pero eres 
arriesgado. 

¿Arriesgado? 

¿Dónde te ves dentro de 5 años? 

+ No lo sé, trabajando, haciendo vídeos en algo interesante. 

Y allí empezó un cara a cara interminable, de él preguntándome 
cosas que yo no podía responder. Al fin y al cabo, acababa de 
mudarme a otro país con la idea de "A ver qué pasa, y que sea lo que 
Dios quiera". 

Fue muy, MUY intenso. Me preguntó que cuál sería mi posición 
idónea en la empresa, que qué salario pensaba que era justo para mi 
trabajo, que cuál era mi mayor ventaja y desventaja, etc., etc., etc. 

Hasta que llegamos a un punto que ni las preguntas ni las respuestas 
tenían ya sentido. 
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Y debí contestar bien porque al cabo de un rato de que pensaran y le 
dieran mil vueltas dijo: 


Hemos estado pensando y vamos a tomar el riesgo. Sergi, estás 
dentro como nuevo Videógrafo de Carretera. ¡FELICIDADES! 

YEAAAAAAAAAAHI 

Y Matt, tú vas a ser nuestro Videógrafo de Oficina. 
Felicidades. 22 

¿Qué pasó luego? 

Nos llevaron a Matt y a mí a la oficina y nos presentaron a todos los 
del equipo. También nos llevaron a una habitación y nos explicaron 
el procedimiento de lo que iría a pasar a partir de ahora. 

Puede que fuera por el cansando de viajar, no comer bien, no dormir 
bien, por lo intenso de la situación o por una combinación de todo, 
pero yo dejé de entender lo que decían, era como si no entendiera 
ni una palabra más de inglés. 

Séase, me estaban explicando todo el procedimiento para los 
siguientes días y yo no entendía ni papa. 


Así que hice lo que cualquiera hubiera hecho, asentí con la cabeza, 
cogí su número de teléfono, me aseguré de entender bien cuál era el 
siguiente día y a qué hora y salí de ahí pitando leches. 


22 Con el tiempo Matt se acabó convirtiendo en un buen compañero de 
trabajo y amigo. 
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No me podía creer nada, acababan de preferirme a mí, con mi inglés 
de estar por casa y mi ropa de batalla antes que a ninguno de los 
otros 11 ingleses con sus trajes. 

Anduve por la carretera sin acera hasta el bus, que me llevó a 
Wolverhampton, de ahí cogí el tranvía hasta Birmingham, pero de 
camino empecé a encontrarme mal. Tenía que estar a las 3pm en 
Birmingham para coger el bus a Bristol, dónde tenía aún algunos 
asuntos por cerrar. Eran las 2:45 y aún seguía en el tranvía. Si corría 
podría quizás llegar a coger el bus, pero no me encontraba bien, nada 
bien. 

Y empecé a sudar, sudor frío. Y a sentirme mareado. 

Salí de allí que casi no me aguantaba de pie y me dije, "No puedo". 
No sé si fue por el cansancio, comer mal, dormir mal, los nervios, la 
presión, la lluvia o el frío. O todo junto, no lo sé. 

Pero apenas podía moverme y todo giraba, mucho. Me estaba dando 
una hipoglucemia (falta de azúcar en el cuerpo). Solo quería vomitar. 

Entré en el primer local de comida que encontré. Pedí 2 vasos de 
agua, muchos sobres de azúcar, 2 plátanos y un bocadillo de atún con 
pepino. 

Casi me desmayo ahí mismo. A los 30 minutos después de comer 
empecé a encontrarme mejor, llamé a una amiga para que me 
ayudara a encontrar un sitio dónde pasar la noche. Encontramos un 
Airbnb cerca dónde pude pasar la noche. 


Y así fue como pasé a formar parte del equipo de Samuel Leeds LTD. 
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Las partes del YO.. 

Hay diferentes maneras de pensar y definir en qué partes está 
dividida una persona. Éste es el método como a mí me gusta verlo. 

Estamos divididos en 3 partes: 

El cuerpo 
La mente 
La esencia 

Para que las entendamos mejor, veámoslas una a una. 

El Cuerpo 

El cuerpo no es más que un contenedor. Nuestro cuerpo no somos 
nosotros, sino es el contenedor que nos ha tocado. Es como una caja, 
pero está viva. Y hay que cuidarla o estamos jodidos, porque de 
cuerpo solo tenemos uno. 

Tu cuerpo tiene ciertas necesidades, y es tu deber proporcionarle lo 
que él necesita. 

Comida sana y nutritiva 
Dormir las horas suficientes 
Hacer ejercicio para que no se atrofie 
Sanarlo cuando éste está enfermo 

El cuerpo es responsable de las sensaciones. Frío, calor, dolor, 
cansancio, sabores, etc. 
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La Mente 

Tu mente está alojada en tu cerebro y tiene dos fundones: 

almacenar información y enlazar información. 

Cuando nosotros aprendemos nueva información, la mente la 
almacena. Y cuando nosotros la necesitamos, la busca en nuestros 
archivos para poderla utilizar. 

Los links entre informaciones o conceptos se llaman anclajes. Por 
ejemplo, que pienses en el McDonald's y te venga a la cabeza las 
palabras "comida basura", es un anclaje. 

Pero también lo es el asociar Coca-Cola con la felicidad. Los 
publicistas llevan años usando los anclajes para venderte sus 
productos, y les funciona. 

La mente tiene tres herramientas básicas: 

La Consciencia: Esa voz que te habla dentro de tu cabeza y te 
recomienda hacer cosas inteligentes (normalmente). Sirve para 
poder analizar de forma lógica 

El Ego: El ego es quien crees que eres, la imagen que tú tienes de 
ti mismo. El avatar que te has creado. El problema es que nos 
creemos que somos esa persona, NO LO SOMOS. El creerlo nos 
limita. Si crees que eres heterosexual y un día te atrae un hombre, 
puede ser que termines con una crisis existencial. Muchas de las 
crisis existenciales no son más que una sensación o emoción que 
va en contra de tu ego. 
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El Subconsciente: Aquí es dónde se almacena toda la gran 
mayoría de la Información. Y de aquí surge la intuición, la cual 
analiza muchísima más información que tu mente consciente. 
Nuestras creencias más profundas están alojadas aquí, tanto si 
son buenas como malas. Cambiar el subconsciente es mucho más 
difícil ya que no atiende a razones. 

Es muy posible que tengamos creencias limitantes. Las creencias 
limitantes son cosas negativas que crees de ti, que seguramente 
surgieron cuando tenías entre 4 y 8 años, y que lo que te hacen es 
limitarte mediante el autosabotaje. 

¿Conoces alguna persona que piense algo así cómo; "No soy 
suficiente para él" o "No soy suficientemente bueno para este 
trabajo"? y aunque lo sean, ¡Prefieren cortar por lo sano! 

Creencias limitantes señores. 

Tu mente necesita que la alimentes con retos, puzles, humor, libros... 

Las emociones provienen de la mente y es la reacción que tenemos 
a nuestros pensamientos, y pueden llegar a ser muy intensas. Si nos 
encontramos a nuestro actor favorito por la calle, nos 
emocionaremos. 

Las emociones que encontramos son: Miedo, vergüenza, celos, 
alegría, culpa, envidia, empatia, motivación, etc. 

La técnica para gestionar las emociones se llama Inteligencia 
Emocional. 
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La Esencia 


La esencia es aquello que, sin ello, dejaríamos de ser humanos. Es un 
concepto un poco más abstracto y cada uno elige qué es lo que 
quiere pensar al respecto. 

También podríamos llamarlo alma, o energía. 

La esencia de quién eres reside en el subconsciente. La esencia 
del ser humano reside en tener alma. 

Sin esencia, no seríamos más que una carcasa con comandos. Algo 
parecido a un robot biológico. 

Los sentimientos provienen de la esencia. El verdadero amor, la paz 
y la felicidad son algunos de los sentimientos más profundos que 
podemos tener. El gusto por la naturaleza y al arte. El ser sociables 
y querer tener gente a otras personas alrededor. Son también causa 
de la esencia. 

Podríamos decir que la mayoría de los comportamientos están 
escritos en el ADN, y que, por ello, la esencia reside en los 
cromosomas. O que son comportamientos que surgen debido a 
nuestro subconsciente y se aloja en el cerebro. 

Esté donde esté, la verdad es que es irrelevante. 

Lo que importa es que sepamos distinguir entre lo que son 
emociones y sentimientos. Los sentimientos son menos intensos, 
pero más fuertes y duraderos. El amor por un hijo, un amigo, un 
familiar, una pareja. El sentimiento de paz al limpiar tus emociones. 
La felicidad de ver sonreír a alguien a quien quieres, etc. 


84 



85 



Capítulo 6 


Mi primer Día de Trabajo. 


Los mismos miedos que nos ciegan son ventanas llenas de luz" 

Cuando dejo de pensar en todo lo que pensarías, es cuando mi 
miedo me deja ser libre" 


Oques Grasses 



El primer día de trabajo siempre es complicado. Estás nervioso, no 
sabes lo que te harán hacer, no quieres quedar mal y parecer un 
tonto, o que no descubran que mi inglés no es tan bueno como hago 
que parezca. Pues bueno, mi primer día de trabajo sí fue complicado. 

Os cuento. 


Dos días antes me había comprado 5 camisas blancas, pantalones 
chinos, zapatos elegantes y brillantes, etc. Al parecer en la oficina 
tienen un código de vestimenta y quería ir preparado. 

Así que me vestí con mi nuevo look (al que, por cierto, no estaba 
acostumbrado) y fui a trabajar. 

Me dijeron que estuviera en la oficina a las 4 de la tarde para leer 
documentos y firmar el contrato. También me dijeron que trajese mi 
cámara, que me harían un Crash Course. O cursillo acelerado sobre 
cómo funciona la empresa y luego grabaría yo algo, para ver cómo 
me desenvuelvo con la cámara. También dijeron algo de un sitio 
llamado Peter-algo, pero no entendí muy bien que era y no le di 
mucha importancia. 

Error fatal. 


La primera parte sí que era cierta. Estuve en la oficina durante casi 3 
horas leyendo papeleo y firmando documentos. Pero lo que pasó 
luego sí que no me esperaba.... 
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Llegó la hora de hacer el cursillo acelerado, todo el equipo salió de la 
oficina y empezaron a subir en coches, yo subí en uno de los coches 
con ellos. 

Qué raro - pensé mientras subía al coche - Harán el cursillo en 
otro edificio o algo. Bueno, a ver dónde me llevan. 

Cuando estás en este tipo de situaciones, adoptas una filosofía de 
dejarte llevar. Y tampoco quería quedar mal y preguntar que qué 
estaba pasando, así que simplemente subí al coche. 

Y en el coche había una caja a mis pies. Y tuve que sentarme con una 
posición un poco incómoda. 

- Dame esa caja si quieres, que la pongo en el maletero - Dijo Dave, 
uno de mis compañeros. 

+ No te preocupes, me aparto así un poco y ya. 

- ¡Hombre, pero vas a estar incómodo todo el camino! 

+ Ah! No pasa nada, si para el rato que estaremos en el coche... 

- Son 3 horas de carretera, ¿Seguro que no quieres que ponga la 
caja en el maletero? 

+ Espera, ¿3 horas? Estás de broma. 

- No mate 23 , vamos a Peterborough, está a unas 100 millas de aquí. 
+ ¿Cómo? 

- Sí, y luego estamos 3 noches en el hotel. Va a ser genial. 

W H AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAT? ? ? ?!!!! 


23 Mate sería el sinónimo de llamar a alguien "Tío" en español. Se pronuncia 
algo parecido a "Melt" 
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Y en efecto, miré Google Maps y Peterborough no estaba aquí al lado 
precisamente. Os ahorro el esfuerzo de buscarlo en Google Maps: 


Stoke-on-Trent 


Derby 


Nottintjhai 

m 


Shrewsbury 


tropshire 
lis AONB 


Burton Loughborough 
upon Trent 


King's Lynn 


rm 


V\pverhamf)ion 

Birmingham O 


Coventry 

Royal 

Leamington Spa 

Worcester Stratford-upon-Avon 


CD 

C3 


Corby 

Kettering 



nrroi 


Northampton 


Ely 


Cambridge 


Bury St 
Edmunds 


Tiempo estimado según Google Maps: 2h, 48minutos 


Vale, aquí empecé a hiperventilar. ¡No llevaba nada de ropa! Ni 
desodorante, ni pasta de dientes, nada. Yo iba con lo puesto. 

¿Qué dirán cuando se enteren que no llevo ropa? ¿Qué pensarán de 
mí? ¿Qué hago, aviso a alguien? ¿Voy los 3 días oliendo a sudor? No 
puedo ir 3 días con la misma camisa. Y para colmo, los zapatos 
nuevos me estaban haciendo herida. 

Además, me dijeron que compartiría habitación con alguien, lo cual 
no ayuda. 

Decidí no darle demasiadas vueltas y tomármelo como un juego. 
Objetivo, sobrevivir. Debía escaparme para encontrar una tienda de 
ropa y comprar todo lo básico. 

A las 3 horas llegamos a Peterborough y en el hotel, nos repartimos 
entre las diferentes habitaciones. En efecto, me tocaba compartir 
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habitación con un tal Peter, una persona muy alta, negra y muy 
seria 24 . 


Antes de ir a dormir, hicimos una reunión para decidir a qué hora 
había que estar mañana en lo que ellos llamaban Crash Course. Yo 
seguía sin entender lo que era. 

Algunos se quedaron a tomarse unas copas, otros se fueron directos 
a la cama porque había que despertarse temprano. 

Y yo... yo salí corriendo, buscando en Google Maps alguna tienda 
donde comprar ropa, desodorante y pasta de dientes. (No caí que en 
el hotel normalmente te pueden dar, tonto yo). 

Total, que a esas horas lo único que pude encontrar abierto fue una 
gasolinera. Y aunque pude comprar lo básico para la higiene, no 
vendían ropa. 

Por cierto, el pie cada vez me dolía más por culpa de los zapatos 
nuevos. 

Pensé - "Ok, mañana nos despertamos a las 6am. Han dicho que 
estaremos allí todo el día, en algún momento podré escaparme y 
buscar alguna tienda de ropa cercana". 


"Jajaja", NO. 


24 Luego, al tiempo de trabajar con él descubrí que en realidad es un trozo de 
pan. 
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A la mañana siguiente me puse la misma camisa que llevaba el día 
anterior. La olí y pensé "Cuela". Mismos calzoncillos, mismos 
pantalones, mismos calcetines y... 

"Shit, ya decía yo que me dolía el pie" 

Tenía el calcetín todo lleno de sangre, los zapatos me habían hecho 
una herida en el talón y estaba aquello hecho un cristo. Pero no tenía 
otros calcetines, así que es lo que hay. 

Al levantarme me di cuenta de que realmente aquello dolía más de 
lo que me pensaba. Y empecé a cojear. En la recepción pedí una tirita 
y me la puse para evitar el roce. 

"La madre que me parió, yo no salgo vivo de aquí." - pensé. 


Subimos en los coches y fuimos a una sala enorme donde todos los 
miembros del equipo empezaron a montar unas mesas, preparar 
hojas de inscripción, etc. 

Parece ser que los Crash Courses son cursos totalmente gratuitos que 
imparte Samuel Leeds (El jefe de la empresa) donde explica todo lo 
básico sobre cómo invertir en propiedades. 

Mi tarea, grabar un poco de todo y hacer un video interesante del 
evento. 
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Entonces empezó a entrar gente... mucha gente. Cientos de 
personas. El recuento final fueron unas 1200/sh 25 personas. La sala 
era brutal, tenía un escenario enorme, luces, gradas... la sala se llenó 
por completo. 

Y entonces, Samuel salió al escenario. Todo el mundo aplaudió y 
empezó a impartir el curso. 


La información que estaba escuchando era tan buena, que me quedé 
embobado escuchando lo que decía en muchas ocasiones. Yo iba 
grabando algunos planos por aquí y otros por allá con la intención de 
hacer una especie de tráiler. 

Pero tío. Samuel en el escenario era un fenómeno. Energético, 
interesante, divertido... nunca había visto a alguien en un escenario 
con tanta soltura y capacidad para mantener al público atento. 

Y el curso continuó, durante 2, 4, 8 horas... y el curso seguía. 

+ ¿A qué hora termina el Crash Coursel - Pregunté a un compañero. 
- Hoy termina a las 10 de la noche, pero nosotros nos quedamos hasta 
las 11. Mañana el curso continúa desde las 9am hasta las 5pm. 

Eso sumado serían unas... 13h + 8h seguidas de Crash Course. 


Y Samuel no perdió el interés del público en ningún momento. 


25 -ish se utiliza para hablar de un número aproximado. 
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Obviamente hubo descansos, ejercicios e información más relajada. 
También momentos 100% destinados a vender otros cursos de pago. 
Pero no para el equipo, no. El equipo estaba trabajando, y aunque 
había momentos más relajados, no podíamos salir del recinto. 

Mierda. Necesito ir a comprar ropa antes de que cierren las 
tiendas. ¿Qué hago? 

Intenté escaquearme durante 30 minutos, pero no hubo manera. 
Siempre había algo que grabar. Además, no me iban a dejar irme así 
porque si, sin ningún motivo aparente. 

Así que asumí lo inevitable. 

Tenía que contarle a alguien que no había traído nada de ropa para 
cambiarme. 

En un momento relajado, me acerqué a Jack, el jefe de operaciones. 
El cual me transmitía cierta confianza. 

+ Oye Jack, ¿Tienes un segundo? Tengo un pequeño problema, y 
es algo embarazoso... 

- Dime, ¿Qué pasa? Estamos aquí para ayudar. 

Entonces se lo conté, y su cara fue un cuadro. Y le pedí si podía 
escaparme 30 minutos para comprar algo de ropa. 

- Sabes lo que haremos mate, tengo una idea mejor. Ves a la habitación 
donde tenemos todos los trastos que hemos traído, y busca una caja 
que ponga “CREW TOPS ”. Esa caja está llena de camisetas de la 
empresa, con el logo corporativo. Cógete tantas como necesites y 
escóndetelas. Mañana puedes venir con una de esas camisetas. 
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Gradas, gradas, gradas, ¡¡¡Gracias!!!! 


Yo después de tantas horas allí, trabajando en una sala con más de 
1200 personas, ya sentía que la camisa empezaba a tener un olor 
particular. Y aunque la camisa era nueva y que llevaba el bote de 
desodorante en el bolsillo para echarme cuando nadie miraba, me 
sentía muy MUY incómodo. 

Y, además, seguía cojeando. 


Al día siguiente, me puse una camiseta corporativa de la empresa. 
Usé la técnica de los calzoncillos de marinero 26 y los calcetines... 
estaban llenos de sangre reseca, pero ¿Qué le íbamos a hacer? No 
iba a preguntar por calcetines. 


Y al final pude relajarme, hacer mi trabajo y disfrutar de la clase 
magistral de Samuel Leeds. 

Al terminar aplaudí como una adolescente en un concierto de Justin 
Bieber. Todos aplaudimos. No tenía palabras para describir lo 
interesante que había sido el curso. 

La sala se vació de gente y empezamos a recoger todo el material. 
Todos estábamos agotados o "knackered 27 " como dicen ellos. 


26 4 usos: Por delante, por detrás. Le das la vuelta, por delante y por detrás. 

27 Significa algo así como "Hecho polvo". No confundir con “Naked" 
(desnudo) como hice yo. Tienen una pronunciación muy parecida. 
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Condujimos 3h más de vuelta y me dejaron en mi casa. Éste fue el 
resultado del vídeo una vez editado: 


Link; https://youtu.be/vztu9W7e05E 



Y por fin al llegué a casa, me tumbé en mi cama y pensé. 
"¿Qué cojones ha pasado?" 


Mi primer día de trabajo se convirtió en 3 días de trabajo non-stop. Y 
en una aventura para conseguir ropa limpia llena de miedos e 
inseguridades. 
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HABLEMOS DE MIEDOS 


Cuando hablamos de salir de la zona de confort, encontramos 3 tipos 
de miedos: 

Racional: Basados en porcentajes. 

Externo: A perder lo que tenemos. 

Interno: A perder lo que somos. 

Existen otros tipos de miedo como el miedo biológico o el irracional 
de los que realmente no juegan un papel importante en salir de la 
zona de confort (a no ser que nos amenacen con un objeto 
punzante). 

El Miedo Racional, es miedo a que te toque la cara mala de la 
moneda. Cuando dependiendo de un porcentaje nos haga ganar o 
perder. Es el miedo que tenemos cuando compramos un coche de 
segunda mano ¿Y si está hecho una mierda por dentro y se me rompe 
en dos días? 

Es un miedo puramente racional y no lleva sentimientos consigo. Nos 
hace plantearnos las cosas seriamente para que ganemos en vez de 
perder. 

Para pelear contra este miedo lo que debemos hacer es atacarle con 
más datos racionales. Si tienes miedo a comprar un coche de 
segunda mano, encuentra a un buen mecánico que te dé un buen 
diagnóstico. Luego calcula el porcentaje para saber qué posibilidades 
hay de que el coche te salga rana o no. 

Este miedo es del que carece el insensato. 

Éste es el miedo que, cuando todo sale mal, nos produce ENFADO. 
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Miedo Externo: 


Este tipo de miedo es un miedo externo porque viene de fuera de ti, 

y es el miedo a ser juzgado. 

Es aquel que cuando oyes a alguien riéndose a tus espaldas te hace 
pensar "¿Se estarán riendo de mí?". 

Es el miedoa perderatu familia y a tus amigos, perdertu reputación. 
¿Qué pensarán de mí si fallo? ¿Qué dirán de mi si se enteran de que 
me gusta vestirme de bebé y beber de un biberón cada primer jueves 
de mes? ¿Qué pensarán de mi si... "Insertar cualquier cosa que para 
tus amigos y familia (o sociedad en general) sea tabú"? 

Éste es un miedo social. 

Y la reina de este juego es la VERGÜENZA. Siempre que, al miedo, el 
resultado negativo desemboque en vergüenza, es que estás tratando 
con un miedo externo. 


Miedo Interno: 

El miedo interno es el miedo al cambio. El miedo a perder lo que eres. 

Para entender este miedo debemos entender el concepto del EGO. 
El ego es aquello que creemos que somos. Es la manera en cómo te 
ves a ti mismo. Pero en realidad no es más que tu avatar. 

¿Has conocido alguna vez a un heavyata que solo se vista de negro? 
¿Por qué? Porque es parte de la imagen mental que tienen de ellos 
mismos. De su propio ego. 

Y eso les hace sentirse cómodos porque están en su zona de confort. 
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O un hombre que un día se sienta atraído por otro hombre. Se sentirá 
perdidísimo porque "¡A mí no me gustan los hombres! ¡Soy hetero!" 

La persona que eres, tus gustos y tus inquietudes cambian durante el 
tiempo. Y si nos aferramos a la imagen mental de quienes creemos 
que somos y no nos adaptamos, lo único que conseguiremos es no 
estar haciendo las cosas que realmente queremos hacer. 

Jim Carrey dijo: 

La depresión es tu cuerpo diciendo, "Ya no quiero seguir siendo este 
personaje más tiempo. No quiero seguir manejando este avatar gue 
he creado en este mundo. Es demasiado para mí." 

En resumen, cuando no cambias acorde a tus necesidades reales, te 
acercas a la depresión. 

¿Te has preguntado alguna vez por qué hay tanta gente infeliz por la 
calle? Aquí tienes tu respuesta. 

Pero volvamos al concepto del miedo interno. 

Ahora que entendemos el EGO, sabes que te ego no eres TÚ. Si no 
que es una proyección de tu mente. 

Para luchar contra este miedo y cambiar expandiéndote como 
persona, debes empezar a hacer todas aquellas cosas que 
normalmente tú no harías. Trata de encontrarle la parte divertida, 
porque si a otra gente le gusta es que tiene que haber diversión en 
algún sitio. 

Reconocemos el miedo interno cuando, al hacer alguna acción, el 
pensamiento que nos viene es NEGACIÓN. Yo no soy así... Esto no es 
para mí. Y si nos lanzamos a hacerlo, te viene CONFUSIÓN: ¿Qué 
estoy haciendo? No me reconozco... 
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Una vez sales de la zona de confort y pisas la zona mágica, ten en 
cuenta que cualquier cosa puede pasar. 

La zona mágica es en realidad un lienzo en blanco. 

Y tú, con tus acciones, eliges lo que quieres pintar en él. 

Una vez estás en tu zona mágica, lo más importante es tener un 
buen plan de acción para lograr aquel objetivo que te has 
propuesto conseguir, y no perder nunca la visión de éste. 

También es muy importante aprender de tus errores y mejorar tus 
estrategias con cada paso que des. 


A primera vista parece que dependa mucho de la suerte ya que lo 
que te encuentres no depende de ti. Sí y no. 

La suerte es un concepto bastante tramposo. ¿Cómo es posible que 
haya gente que esté en el momento y el lugar adecuado? ¿Y por 
qué yo no soy uno de esos? 

La verdad es que la suerte no es algo que te toque o no 
independientemente de tus acciones. 

La suerte se crea. 

Debemos darnos cuenta de que, en realidad, la suerte no es un 
juego de azar, sino de promedios. Estadística pura. Y nuestro 
trabajo es equilibrar la balanza a nuestro favor para que "cuando 
toque, nos toque a nosotros". 

Esto es lo que se llama La fórmula de la máxima probabilidad. 
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Por ejemplo, a más ofertas de empleo mandemos nuestro 
currículum, más posibilidades habrá de que nos llamen. 

A mayor número de chicas guapas hablemos, más posibilidades 
habrá que tengamos una cita con una de ellas. 

Cuantos más videos subamos a Youtube, más posibilidad habrá de 
que uno de ellos se vuelva viral. 


Hay algunas cosas que debemos tener en cuenta: 

La suerte solo toca cuando sales de tu zona de confort. Cuando 
exploramos nuevos lugares y conocemos a nuevas personas. 

Estate abierto a cualquier cosa que salga, no te cierres a nada. 

El 50% del éxito está en aparecer. Muchas de las personas que se 
habían apuntado a la entrevista nunca llegaron a aparecer. Esas 
seguro que no consiguen el trabajo. 

La vida es injusta. Acéptalo, solo entonces podrás crear tu propia 
suerte. 

Tu intuición sabe más de lo que te crees, la parte subconsciente del 
cerebro es capaz de analizar muchísima más información que la 
mente racional. En caso de que tengas que decidir, ten en cuenta la 
intuición como una herramienta más. 

Huye de los pensamientos negativos. Pensamientos como "A él le ha 
tocado sin hacer nada". Estos pensamientos son totalmente 
autodestructivos. Si te dejas llevar por ellos acabarás derrotado. 
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Capítulo 7 


Nunca dejes de aprender. 


"La autoeducación es, y lo creo firmemente, la única educación que 
existe." 


Isaac Asimov 


"Deja la escuela antes de que tu mente se pudra con la exposición 
de nuestro sistema educacional mediocre. Olvida todo sobre el 
Baile de Graduación y ves a la librería y edúcate por ti mismo, si es 
que tienes lo que hay que tener. No dejes que unos robots de 
plástico te digan lo que tienes que aprender o no" 

Frank Zappa 


102 



Tuve el domingo para descansar, y el lunes a la oficina a editar. 

Después de mi primer día de trabajo en el Crash Course (que fueron 
3 días), ir a la oficina a hacer 8 horas y conocer un poco a mis 
compañeros de trabajo era pan comido. 

Me asignaron un escritorio, cierto material de edición y me dejaron 
todo el día por mi cuenta editando todo lo que había grabado 
durante el evento. (El vídeo del evento que os dejé en el capítulo 
anterior). 

A todo el mundo le encantó el vídeo, tanto que lo pusieron como 
anuncio pagado en Youtube. 


Durante los siguientes días fui grabando otras cosillas y editando. Me 
hicieron una introducción a la Inversión de Propiedades, para que 
fuese capaz de entender lo que hacíamos y fui editando vídeos. 

Y el fin de semana siguiente, otro Crash Course. 

Y el siguiente, otro. 


Ese mes hicimos 3 Crash Courses. Y por muy interesante que sea la 
información, una vez ya la has escuchado 3 veces, pasarse 18 horas 
del tirón, de pie y grabando las mismas cosas que ya tenía grabadas, 
pero en diferentes salas, no era la mejor experiencia del mundo. 

Pero me permitió prestar más atención a la información que Samuel 
contaba. 
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Por un lado, hablaba de estrategias de Inversión, tales como Lease 
Optíon Agreement, BRRR 28 , o R2R 29 . También hada hacer ejercidos 
al público y enseñaba como encontrar los mejores deais, y 
demostraciones de cómo hablar con agentes y landlords en directo. 

Profundizó en el concepto de Financial Freedom. Que es que tus 
ingresos pasivos deben ser mayores a tus gastos. Si lo consigues, 
puedes dejar de trabajar. 

Y luego habló del concepto de Ultimate Financial Freedom. Que tus 
ingresos pasivos sean mayores a los gastos de la vida más lujosa y 
loca que quieras tener. 

Y el concepto de The Mission. Una vez has alcanzado todo lo que 
querías y tienes todo el dinero y el tiempo del mundo, ¿Qué legado 
quieres dejar? ¿Qué quieres cambiar del mundo? ¿Cómo quieres 
hacer del mundo un lugar mejor? 


En su caso, creando tanques de agua limpia para las aldeas de 
Uganda... 

...mientras que enseña a gente a convertirse en Financial Free, con el 
objetivo de que esa gente termine teniendo una misión que ayude a 
hacer del mundo un lugar mejor. 


28 Estrategia que consiste en comprar una casa hecha polvo, renovarla, 
hipotecarla y alquilarla. 

29 Estrategia que te permite alquilar una propiedad para realquilarla de 
forma legal. 
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Pero me fijé mucho en la otra parte, la parte de coaching. Y los 
mensajes que él mandaba incluso de forma indirecta. 

Hablaba mucho de la diferencia en la manera de pensar de una 
persona rica y una persona pobre. Que todo está en el mindset. En la 
manera de pensar. 

También comentó la importancia de la educación, de educarse a sí 
mismo y de nunca dejar de aprender. 

"Una persona rica es una persona que tiene los conocimientos 
para generar dinero, no alguien que tiene dinero" - Decía. 
"Nacer pobre no es tu culpa, morir pobre si lo es" - Añadía. 

Y de que tenemos aceptado que alguien se gaste un pastizal en ir a 
la escuela de drama, pero no para aprender a invertir en 
propiedades. 

Repetía mucho en la frase "¡Toma acción!" una y otra vez, y 
explicaba el concepto de: "Hecho es el nuevo perfecto". Explicando 
que el enemigo de los resultados es la falta de acción. Así que hazlo, 
no esperes. 

"Cuando muramos, tendremos una tumba con dos números y 
un guioncito entre medio. Yo tengo muy claro que vivo en ese 
guión." 


Y como estos, uno tras otro. 

Y aprendí que puedes comprar casas sin dinero, y cómo la sociedad 
nos engaña día a día. Y mi cerebro cambió. 
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Olvida todo lo que sabes. 

Ahora mismo, olvídalo todo. Todo lo que te han enseñado en la 
universidad, en el colegio, tus padres, tus vecinos, tus amigos... 

Te has planteado alguna vez por qué el hijo del padre rico, al crecer 
y hacerse mayor, ¿también es rico? 

Porque ha aprendido de alguien que sabe cómo ser rico. 

La pregunta es: 

¿Por qué escuchas consejos sobre cómo ser rico de gente pobre? 
¿Por qué escuchas consejos sobre cómo ser feliz de gente infeliz? 
¿Por qué escuchas consejos sobre cómo ligar de alguien que no liga? 

Tu cabeza está llena de mierda. Por un lado, de todo lo que te han 
enseñado porque pensaban que te hacían un bien, y por el otro, de 
todo lo que te ha embutido la sociedad para que gastes tu dinero. 

¿Sabes quién dijo que comer cereales por la mañana es sano? 
Kellogg's. 

¿Y te has fijado que cuando tienes una enfermedad, no te 
recomiendan comer sano y hacer deporte, sino comprar pastillas? 

¿Te has fijado que gastarte 30 euros en salir de fiesta cada semana 
está socialmente aceptado, pero ir a un psicólogo que te ayude a 
avanzar como persona no lo está? 

¿No te das cuenta de que hay algo en esta sociedad que no cuadra? 

Olvida todo lo que sabes, y empieza a reaprender todo lo que creías 
que sabías. Pero esta vez, escucha a alguien que realmente sepa de 
lo que habla, alguien con éxito, alguien que ponga en práctica sus 
propios conceptos y logre resultados. 

En resumen, no escuches las palabras de un dietista gordo. 
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Nuevo Concepto: Claves de poder. 

Las claves de poder son cualquier materia que puedas aprender que 
te ayude a evolucionar como persona. Es la manera de pensar que 
tiene la gente con un mindset ganador. 

Por ejemplo, algunas de las claves de poder serían: 

Aprender Psicología del mindset ganador. 

Aprender interacción social. 

Aprender a emprender. 

Aprender mecánica y electrónica básica. 

Aprender primeros auxilios. 

Etc., etc., etc. 


Cualquier cosa que te ayude a evolucionar como persona, en el 
ámbito que sea, es una clave de poder. 

Tenemos la suerte de vivir en un siglo donde internet está lleno de 
información valiosísima y totalmente gratuita. Lo único que tenemos 
que hacer es seleccionar la que es más valiosa debido al exceso de 
información. 

Pero el problema no es que no tengas la información. El problema es 
que estás esperando a apuntarte a un curso para que te enseñen a 
hacerlo. Y de mientras, ya tienes excusa. "Es que, a mí, esto no me lo 
han enseñado en la universidad". 
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Aprende todo aquello que sea importante para tu día a día. 

Aprende nutrición, comes unas 3 veces al día. ¿En serlo no te has 
puesto a buscar cómo se come bien realmente? Seguro que sigues 
pensándote que comerte la yema de huevo es mala para la salud. 
Que los batidos de proteínas son drogas para cachas y que comerte 
un platazo de pasta, no te hace daño. 

Aprende también cuales son las mejores maneras de cocinar los 
alimentos. 

Si conduces un coche, aprende mecánica básica de vehículos y serás 
capaz de salir adelante por tu propio pie cuando tengas un problema. 
Además, te darás cuenta de si tu mecánico te intenta timar. 

Si no ganas suficiente dinero, aprende a cómo generarlo. Lee libros 
de Robert Kiyosaki y entiende cómo funciona el dinero, y cómo se 
gestiona de forma correcta. 

Si no ligas, no culpes a la sociedad o a tus genes, aprende seducción. 
Hay cientos de canales en Youtube de gente que se ha pasado más 
de una década perfeccionando sus habilidades, y te las enseña de 
forma totalmente gratuita. 

Si quieres viajar, pero no tienes dinero, busca a alguien que viaje sin 
dinero y comparta todo lo que sabe. Aprende a encontrar ofertas de 
vuelos económicos y trucos para ahorrar el máximo de dinero 
posible. 


Pero no, preferimos ponernos excusas. Le damos el control a otros 
para no tener que afrontar las consecuencias. 


Aquí un tip: NUNCA LE DES EL CONTROL DE TU VIDA A LOS DEMÁS. 
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Capítulo 8 


CRUZANDO EL CHARCO. 


"Viajar es una brutalidad. Te obliga a confiar en extraños y a perder de 
vista todo lo que te resulta familiar y confortable de tus amigos y tu 
casa. Estás todo el tiempo en desequilibrio. Nada es tuyo excepto lo 
más esencial: el aire, las horas de descanso, los sueños, el mar, el cielo; 
todas aquellas cosas que tienden hacia lo eterno o hacia lo que 
imaginamos como tal". 

Cesare Pavese 
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Después de unas semanas trabajando para Samuel Leeds, él estaba 
contentísimo con mi trabajo. Así que un día se me acercó y me dijo: 


Estoy preparando un proyecto en otro país, y quiero que vengas 
conmigo y otro compañero 30 . 

La ¡dea era hacer lo que Samuel llama Financial Freedom Challenge, 
empezar de cero y conseguir llegar a Financially Free en menos de 
una semana sin usar ninguno de sus recursos; Ni dinero, ni contactos, 
ni reputación. Nada. 

Lo haríamos en otro país para demostrar que no solo se podía hacer 
en el Reino Unido. Iríamos al aeropuerto y haríamos un Facebook 
Ufe, donde la gente elegiría cual sería nuestro destino (Aunque 
teniendo en cuenta que el inglés era un requisito básico, podíamos 
reducir el cerco a USA, Canadá y Australia). 

Teniendo en cuenta que lo más lejos que había viajado en mi vida era 
UK, yo estaba alucinando. Un proyecto súper interesante en otro 
país, con todos los gastos pagados y, además, me pagaban. 

Yo estaba alucinando. 


Me hicieron asegurarme de que mi pasaporte estaba en regla y 
solicitar una ESTA 31 con tiempo, para asegurarnos que no teníamos 
ningún problema para entrar en el país. Así como de tener un seguro 
cubierto en caso de sufrir un accidente. Aunque si no sabes cuál será 
tu destino, ¿Cómo contratas un seguro? 


30 Resultó ser Alasdair, mi casero. 

31 Sistema Electrónico de Autorización de Viaje. Sin una ESTA no puedes 
entrar en USA. 
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Y el día llegó. Condujimos 3 horas hasta el aeropuerto de Luton, en 
London. Una vez allí hicimos el Facebook Life. 

Y cientos de mensajes empezaron a aparecer en la pantalla. México, 
Alemania, Rusia, Ucrania, Australia, Etiopía... decían más países de 
los que conozco, pero hubo dos países que destacaron por encima 
de los demás. 

United States of America y Australia. 

Le preguntamos a una azafata que cuál era el próximo vuelo a USA o 
a Australia, y su respuesta fue: 

- “El siguiente es a JFK”. 

John F. Kennedy, el expresidente de USA, que pone nombre al 
aeropuerto de Nueva York. 

Nueva York, allá vamos. 


Viajamos en primera clase. "Seguramente la primera y última" - 
pensé. Samuel quería que estuviésemos frescos y cargados de 
energía para ir a por todas. No iba a ser un proyecto fácil y tocaría 
machacar durante muchas horas. 

Cuando llegamos a Nueva York, cogimos un taxi y nos dirigimos al 
hotel. Abbie, la PA 32 de Samuel se iba encargando de encontrarnos 
hoteles, de los seguros, de cualquier cosa que necesitásemos. Todo 
lo que ella podía hacer online desde el Reino Unido. 


32 Personal Assistant, Asistente Personal. 
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Debo decir que cuando ves la ciudad desde la distancia, te quedas 
petrificado. Solo ver el skyline 33 se me puso la piel de gallina. 

Esa misma noche pasamos por delate del Empire State Building y del 
One Word Trade Center. También vimos el Brooklyn Bridge, y 
Brooklyn al otro lado. Lo cual me hico mucha ilusión porque soy fan 
de la serie Brooklyn Nine-Nine 34 . 

Pero teníamos trabajo que hacer, una semana para lograr ser 
Financially Free. A la vez que hacíamos un buen documental. 

Decidimos compartir habitación para trabajar juntos con mayor 
facilidad, y a la vez, crear situaciones más divertidas para el 
documental. 

Y así fue como descubrí la pasión que tiene Samuel por el nudismo. 

Y la cámara también lo descubrió. 

Al día siguiente al despertar, fuimos a grabar unas tomas a Times 
Square. Después ellos se pusieron a hacer su trabajo, y yo les 
grababa. Hablaron con desconocidos, hicieron llamadas a agentes, 
investigaron la zona, preguntaron toda la información que 
necesitaban, etc., etc., etc. 

Y yo lo iba grabando todo. 


33 La ciudad de lejos dónde puedes ver los edificios más importantes. 

34 Serie de humor-policíaca con Andy Samberg como actor protagonista, uno 
de los creadores de The Lonely Island. Si no la conocéis os la recomiendo, la 
tenéis entera en Netflix. 
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A los dos días de estar en Nueva York sin mucho éxito, decidimos ir a 
visitar unas casas en Staten Island. Y como no lográbamos los 
resultados que esperábamos, decidimos alejarnos un poco, así que 
fuimos a Filadelfia. Tierra de Rocky y del Príncipe de Bel-Aír. 

A mi USA me pareció una mezcla entre España e Inglaterra. Me 
recordaba a España no solo porque se podía escuchar a mucho 
sudamericano hablando en español, sino por el la sensación general 
y el estilo del lugar. Y a Inglaterra porque... bueno, todos hablaban 
en inglés. 

Grabábamos por el día y yo editaba por la noche mientras que ellos 
seguían buscando deais por internet. El plan inicial era grabar de día, 
editar por la noche. Y sacar un vídeo al día. Pero nos dimos cuenta de 
que era totalmente imposible. No daba tiempo. 

Dormíamos 4 o 5 horas al día. Y así un día tras otro. 

El final optamos por coger habitaciones individuales para poder 
descansar mejor. La historia fue cogiendo forma, y yo iba editando 
todo lo que grabábamos sobre la marcha, para asegurarnos que no 
nos dejábamos algo por grabar. 

Algo que me fascinó fue ver a Samuel Leeds en acción, su manera de 
hablar con los agentes y con los propietarios de las propiedades. Su 
manera de conseguir contactos de cualquier conversación. Cuando 
tú has hecho un paso, él lleva diez. 
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Al 5 9 día, consiguió cerrar un deal con un agente. El cual le 
proporcionaría un ingreso de más de $1.000 al mes. Convirtiéndolo 
así en Financially Free. 

Los siguientes días nos los pasamos editando y grabando contenido 
para hacer más divertido el vídeo. Talking heads 35 , planos detalle, 
planos recurso... etc. 

Y ellos aprovecharon para relajarse un poco. Fueron a hacerse un 
masaje y a cenar a un buen restaurante italiano mientras yo editaba. 

Al día siguiente mientras estábamos buscando un lugar dónde 
comer, Alasdair dijo; 

¿Volvemos al italiano de ayer? Y se rieron. 


Me contaron que fueron a un restaurante y la camarera, una chica 
joven se veía un tanto deprimida. Y ellos decidieron dejarle una 
propina de $100. 

Ella lloró y les dio las gracias. Les dijo que hacía una temporada que 
estaba pasando por una temporada y que le estaba costando llegar 
a fin de mes. 


Con las bromas, decidimos ir a comer en el mismo restaurante 
italiano, y la chica estaba allí. La cual les dio las gracias, esta vez 
delante mío. 


35 Hablar a cámara explicando algo. 
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Y le dejaron otros $100 de propina. 

Cuando ves estas cosas, te das cuenta de que tener dinero no solo 
puede cambiar tu vida, puede cambiar la vida de mucha gente. 

A mí nunca me había interesado el dinero, solo hacer lo que me gusta 
y disfrutar de mis aventuras. Pero durante ese viaje algo hico clic en 
mi cabeza. 

También pude conocer cómo piensa una persona ganadora y 
multimillonaria en su día a día, cómo actúa y cómo habla. Además de 
conectar con él y conocernos un poco mejor el uno al otro. 


La noche antes de coger el avión de vuelta me dijeron que ellos irían 
en primera clase. Y Samuel me dijo: 

“En un principio te iba a coger el vuelo en clase turista, pero estoy 
muy contento con tu trabajo, así que te voy a dejar elegir una de 
estas dos opciones. ¿Qué prefieres, volar en primera clase o 500£ 
en cash ?” 


Teniendo en cuenta que llevaba una semana durmiendo poco, 
trabajando a todas horas sin ningún tipo de descanso y que la 
diferencia entre clase turista y primera clase está valorada en 700£... 

... ¿vosotros qué hubieseis dicho? 


Yo cogí el dinero. 
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Al llegar al aeropuerto me sorprendió con un billete de primera clase 
y me dijo. "Has trabajado muchísimo durante este proyecto y estoy 
muy contento, te has ganado tanto el viaje en I a clase como los 500£." 
Si te interesa ver el documental, lo podéis ver aquí: 

Parte 1: https://youtu.be/6_yWA60KYjQ 
Parte 2: https://youtu.be/F4jraHpiE3U 
Parte 3: https://youtu.be/sEklUcmDL8A 
Parte 4: https://youtu.be/XnwDZtHmsdl 



Esta escena la grabamos en las escaleras del Museo de Arte de 
Flladelfia. Las mismas escaleras dónde se grabó la mítica escena del 
entrenamiento de Rocky en su primera película. 
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GESTIÓN DE RECURSOS. 

Los recursos son aquellas herramientas que, bien gestionadas, nos 
permitirán logara el éxito y avanzar hacia aquellos sueños que tengamos. 
Debemos tener en cuenta que todos y cada uno de estos recursos son 

limitados. 

Los recursos principales que debemos aprender a gestionar son: 

El tiempo 
El dinero 

La energía (O ganasolina) 


Separémoslos uno por uno. 


El Tiempo 

Cada día tiene 24 horas, ni una más ni una menos. Es cosa tuya 
decidir cómo aprovechar tu día al máximo. Cuanto mejor lo 
administres, antes lograrás alcanzar tus sueños. Tenlo en cuenta la 
próxima vez que decidas pasarte 3 horas en Instagram en lugar de 
dedicarlas a perseguir tus sueños. 

3 horas cada día son 1095 horas al año. ¿Dónde estarías ahora si en 
lugar de jugar a videojuegos hubieses dedicado ese tiempo en lograr 
tus metas? Quizás hasta hubieses podido alcanzar tus sueños. 

No esperes a llegar a los 90 años para darte cuenta de que el tiempo 
es limitado. Todos morimos algún día, se consciente de ello cada día. 

Como dijo Samuel: 

En tu tumba habrá dos números y entre medio, un guioncito. 
Ahora mismo estás en el guioncito. 
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El Dinero 

Hay diferentes maneras de administrar el dinero, yo uso una que se 
llama Los 6 Cubos de Ahorros. Consiste en tener 6 cuentas bancarias 
y destinar porcentaje de tu sueldo a cada una de estas cuentas. Cada 
cuenta irá destinada a algo diferente: 

Facturas: 50% 

Educación: 10% 

Ocio: 10% 

Largo Término: 10% 

Invertir: 10% 

Caridad: 10% 

El dinero que tengas en cada cuenta será todo lo que puedas 
gastarte. De esta manera no gastarás más de lo que no puedes 
gastarte, y es posible que descubras que estás gastando poco dinero 
en algunas áreas de tu vida que podrían hacerte sentir mejor. 

Respeta el dinero. No compres cosas que realmente no necesites. 
Empieza a invertirlo en aquello que te proporcionará un futuro. En 
vez de comprarte el nuevo iPhone, apúntate a algún curso que te 
interese. 

Si el 50% de tu salario no te da para pagar las facturas y la comida 
aun reduciendo tus gastos, cambia los porcentajes para que te 
encaje. 

En cuanto a caridad. Todos los han llegado arriba coinciden en que; 
si das dinero, de una manera u otra el dinero vuelve multiplicado. Y 
de que si no empiezas a donar dinero cuando tienes poco, más te 
costará cuando tengas mucho. 
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Nuevo Concepto: Ganasolina . 

La energía 

Cuando hablamos de gestión de energía, hablamos de ganasolina (O 
energía del ganador 36 ). Esta es el combustible que nos permite tirar 
adelante y luchar por hacer aquello que sabemos que tenemos que 
hacer. Es la energía que destinamos a mejorar como persona. 

La cantidad de ganasolina que tenemos cada día es limitada. 


Imaginémoslo como si fuese el depósito de gasolina de un coche, 
pero con dos grifos en la parte inferior; Uno para el consumo físico y 
otro para el consumo emocional. 



Cuando hacemos esfuerzo físico, o estamos enfermos estamos 
abriendo el grifo de la izquierda y estamos vaciando el depósito. 


36 Nombre extraído del libro de Mario Luna, La Psicología del Éxito. 
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Por eso cuando estamos enfermos no tenemos ganas de hacer nada. 


Por otro lado, abrimos el grifo emocional cuando hacemos cosas que 
nos cansan mentalmente. Cuando afrontamos nuestros miedos, 
cuando discutimos, cuando nos toca cuidar al primito pesado... etc. 

Cuando se nos agota el depósito de ganasoHna, nos sentimos sin 
ganas de luchar, por ello debemos mantenerlo siempre lleno. 

Pues bien, el depósito de ganasoHna tiene fugas. Es como si los grifos 
no acabaran de cerrar bien del todo, y se nos vaya escapando el 
combustible gota a gota. El grifo que más fugas tiene es el 
emocional. 

Ejemplos de fugas emocionales: 

Resistir la tentación de jugar a vldeojuegos. 

Resistir la tentación de comer comida basura. 

Llegar a casa y ver que todo está hecho una mierda. 

Que se te rompa algo o aparezca un muro oculto. 

Discutir con alguien por cualquier tontería. 


Todas estas cosas lo que hacen es que se te vaya vaciando el depósito 
de ganasoHna poco a poco y sin que te des cuenta. 

Otra fuga de ganasoHna son las redes sociales y páginas como 9gag 
o Cuanta Razón. Toda aquella página que te haga estar enganchado 
a la pantalla durante horas y horas te está drenando energía. 

¿Y cómo te sientes después de 3 horas de mirar Instagram? Vacío. 


Para administrar tu ganasoHna tienes 2 tareas: 

Llenar al máximo tu depósito de ganasoHna cada día. 
Buscar las fugas y taparlas. 
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¿Cómo llenar al máximo tu depósito? ¿Recuerdas las partes del Yo? 
Por el lado del cuerpo: 

Come bien, descansa las horas que necesites y haz algo de 
ejercicio. 

Por el lado de la mente: 

Mantente motivado. Lee libros, mira vídeos de Youtube de gente 
como Grant Cardone o Samuel Leeds. Mantente positivo, aleja 
los malos pensamientos. Siente que avanzas hacia tus metas. 

Por el lado de la esencia: 

Socializa, sal con amigos, conoce nuevas personas. Descubre 
nuevos lugares, y ten nuevas experiencias. Alimenta el alma. 


¿Cómo tapar las fugas? 

Busca todo aquello que durante el día te drene energía: 

No compres comida basura. Si no la tienes no tendrás tentación. 
No discutas por tonterías, si alguien quiere discutir, tú a lo tuyo. 
Deja de ver las noticias, solo dan noticias negativas. 

Deja de compararte y mirar Instagram a todas horas. 

¿Entiendes el concepto? En el fondo, sabes cuáles son tus fugas. 
Cambia tus hábitos de forma que no tengas fugas. Porque la 
ganasolina y la energía es un recurso limitado. Y si la gastas en 
tonterías no tendrás para lo que realmente importa. 
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Capítulo 9 

El Premio Azul. 

"Reza para encontrar que tu soledad te pueda impulsar a encontrar 
algo por lo que vivir, lo suficientemente grande por lo que morir." 

Dag Hammarskjold 

"La soledad, si bien puede ser silenciosa como la luz, es, al igual que 
la luz, uno de los más poderosos agentes, pues la soledad es 
esencial al hombre. Todos los hombres vienen a este mundo solos 
y solos lo abandonan." 

Thomas De Quincey 
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El 29 de marzo, hacía un par de días que había vuelto de Nueva York. 

Ese día me desperté por la mañana y ful a casa de Leah Mlller 37 a 
grabar un documental sobre la nueva casa que se habían comprado 
y cómo la iban a reformar para lograr beneficios pasivos con unas 
ganancias superiores al 300%. 

Ese día por la tarde, estuve editando sin parar para poder subir un 
vídeo a Youtube a tiempo. 

Y por la noche había algo a lo que llamaban Academy Awards. Un 
evento que me dijeron que tenía que grabar. 


Pues bien, resultó que la Academy Awards era una entrega de 
premios para los mejores miembros de la academia de Samuel Leeds, 
en los que asistían tanto todos los miembros de la academia como 
todos los trabajadores de la empresa. 

Era un evento de gala. O cómo ellos le llaman, Black Tie. 

Trajes lujosos y ridiculamente caros. Camisa blanca con americana 
negra y pajarita con zapatos negros relucientes. Era como estar en la 
gala de los Óscar. 


Pero de nuevo, nadie me avisó. 

Y yo iba vestido con camisa blanca, pantalones chinos de color belge 
y zapatos baratos del Primark. El único hombre que no llevaba traje 
en la sala. 


37 Estudiante de Samuel Leeds. 
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Esa noche algo empecé a sentir algo. Algo que aún no había sentido 
en ese viaje. Algo desagradable. 

Empecé a sentirme solo. 

Al saludar a mis compañeros y conocidos, notaba que me miraban de 
arriba abajo y ponían caras extrañas. Más de una persona me 
preguntó por mi vestimenta, y yo respondía con humor y buena 
energía. 

Me dediqué a hacer mi trabajo y pensar en ello lo menos posible. 
Pero por dentro me sentía avergonzado, y sentía que estaba 
haciendo el ridículo. 

Esa noche, me senté en la silla que tenía asignada, junto algunos 
compañeros de empresa y apenas hablé durante toda la velada. 

Sinceramente, tenía ganas de llorar. 

Notaba que en realidad no era parte de la familia, que la relación con 
mis compañeros era muy superficial por culpa del idioma y que todo 
lo que yo era, era un extranjero lejos de casa, lejos de mi familia y 
amigos. Lejos de todo, en un país extraño que ni siquiera entendía. 

Y me sentía pequeño, muy pequeño. Y seguía queriendo llorar. 


Aquella noche abrí por WhatsApp a todos mis amigos de España, y 
estuve toda la noche hablando por chat con Christie, con quien 
compartíamos algo más que una simple amistad. 

Sin ella, esa noche me hubiera derrumbado. 
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Dicen que, a partir del tercer o cuarto mes de estar en otro país, la 
energía positiva y la emoción por las cosas nuevas desaparece. Que 
todo aquello que has ido aguantando se te tira encima y que, si 
superas un par de meses más, el bajón desaparece y ya puedes 
quedarte todo el tiempo que quieras. 

Solo habían pasado 2 meses desde que llegué a UK, pero la 
intensidad del trabajo, las horas sin dormir, los nervios, el comer mal, 
el intentar encajar, el idioma, el adaptarme... sentía que no podía 
más. 

Y es algo normal. Es parte del proceso. 

Pero en el momento no lo ves así. 

¿Recuerdas la ganasolina ? Digamos que el depósito estaba 
totalmente vacío, y tanto el grifo físico como el emocional estaban 
abiertos del todo. 

A partir de ese día empecé una nueva costumbre. Cada vez que me 
daba un breakdown 38 , me iba al bar de la esquina a por un fish and 
chips. Jugaba una partida al LoL y dormía 13 horas del tirón. Al día 
siguiente me cocinaba algo saludable en buena cantidad y 
continuaba con mi vida. 

Aquí podéis ver el vídeo que hice sobre el evento: 
https://youtu.be/oa3qlAqtVxc 


38 Bajón emocional en los que te da la sensación de que no puedes más, que 
la situación te supera. 
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Sobre la Gestión Emocional. 

Mucha gente me mira con cierta admiración cuando les cuento que 
me he ¡do a otro país sin apenas dinero ni contactos, y siempre me 
dicen la misma frase: 

- "Yo no sería capaz de hacer algo así." 

Todos somos capaces de hacer algo así, si sabemos cómo hacerlo 
(conocemos la teoría) y le echamos un par de huevos (trabajamos la 
valentía). 

El estudio que trata de la gestión de emociones se llama Inteligencia 
Emocional, y se trata de ser capaz de controlar tus emociones y de 
saber gestionarlas de forma correcta para que sean algo positivo en 
tu vida y que, a poder ser, no terminen explotándote en la cara. 

Controlar la gestión emocional te ayudará a controlar la ansiedad y 
los nervios. Y os voy a contar algo que poca gente sabe: 

Yo tengo problemas de ansiedad. 

Como el 95% de la población. Pero yo, en vez de huir de ella, la 
afronto cara a cara e intento trabajar mis habilidades en Inteligencia 
Emocional. Busco nuevos retos y nuevas maneras de superarme. 

Y aunque algunas mañanas me levante con ganas de vomitar, sigo 
luchando por mis sueños. 

Porque nadie lo hará por mí, así que o aprendes a controlar tus 
emociones, o estarás a su merced durante el resto de tu vida. 
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A mí me gusta ver las emociones como si fuesen un coche sin frenos. 
Cada vez que piensas en aquello que tanto quieres, aprietas un poco 
el acelerador. 

En más pienses en ello, más rápido va el coche. 

Y más fuerte será la hostia. 

Una entrevista de trabajo importante, una cita con la chica que te 
gusta, irse a otro país, hacer aquello que nunca te has atrevido, etc. 


¿Te ha pasado alguna vez que no puedes dejar de pensar en lo que 
pasará e imaginas una y otra vez el cómo irá la situación? Y tratas de 
visualizar todas las posibles posibilidades, y solo quieres hablar de 
ello y empiezas a notar una sensación extraña en la barriga y se te 
cierra el estómago y vienen los nervios y los miedos y... 

BASTA. Estás yendo a 200km por hora en una carretera de 50. Y no 
llevas frenos. 

¿Has escuchado alguna vez la palabra inglesa "overthinking"? 
Significa "Pensar de más". Y es algo negativo. 

¿Y has pensado alguna vez en la palabra estar preocupado? 

PRE - OCUPADO. Estar ocupado con antelación. 

La verdad es que no puedes hacer nada al respecto hasta que el 
momento no llegue. Por lo tanto, deja de intentarlo. Vive en el 
presente y haz otras cosas, mantón tu mente ocupada y deja de 
preocuparte. Acepta que no puedes hacer nada. 


Encontramos 2 estrategias, externa e interna: 
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Externa: La usamos cuando el resultado final no dependa de ti. 

Lo que haremos será ir a por el 10, pero espera un 0. De esta 
manera no saldremos heridos de cosas que no tenemos el control. 

Ejemplo: 

¿Le gustaré? ¿Seré lo que están buscando? 

¿Me aceptarán tal y como soy? 


Interna: La usamos cuando el resultado final dependa de ti. 

Cuando algo depende de nosotros mismos, debemos tener un 
mínimo que esperamos de nosotros. Lo que haremos será ira por 

el 10, y esperar un 10. 

Esto nos generará tanto emociones negativas como positivas, 
dándonos motivación para mejorar cada día. 

Ejemplo: 

¿Mis habilidades son suficientes o puedo mejorar? 

¿Soy lo suficientemente bueno en lo que hago? 

Cuando trabajamos la estrategia interna, nos surge el problema del 
exceso de auto exigencia. Crees que nunca eres suficiente bueno y 
eso puede derivar en una obsesión. 

Para luchar contra esto debemos darnos cuenta de cuál es el nivel 
real de calidad que necesitamos. Que esperemos un 10 no significa 
que no podamos conformarnos con un 8. Y seguramente para lo que 
necesitas esta habilidad, solo te pidan un 6. 

¿Entiendes cómo funciona? Utiliza tu mente de forma inteligente. 
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Sobre el Bucle CPE y las Creencias Limitantes. 

En el libro anterior ya vimos cómo funcionan el bucle CPE, pero 
hagamos un recap... 



Las creencias (C) generan pensamientos (P), los pensamientos 
generan emociones (E). 

Las creencias son todo aquello que creemos que somos, y se 
almacena en el subconsciente desde que somos muy pequeños. Las 
creencias más potentes se generan entre los 4 y 8 años de vida. 

Los pensamientos que tengamos dependerán de lo que creamos. Si 
creemos que somos unos máquinas, tendremos pensamientos 
positivos a la hora de afrontar un miedo. 

Por eso debemos: 

1. Aprender a pensar correctamente. 

2. Corregir nuestras creencias. 


131 





Si buscas conseguir el éxito, tienes que comprobar si tienes alguna 
creencia limitante o no. Puede haber 3 casos: 

1. Tienes Creencias Limitantes que hay que cambiar. 

2. Tienes tanto Creencias Limitantes como Potenciadoras. 

3. Tienes Creencias Potenciadoras y estás consiguiendo el éxito. 


Pregúntate y apúntalo en un papel: 

¿Alguna vez he creído que me merezco algo menos que otra 
persona? ¿Por qué? 

¿Me pongo menos nota que a los demás como persona? ¿En 
qué áreas si y en qué áreas no? ¿Qué nota me pondría? 

¿Alguna vez me he autosaboteado? ¿He dicho no a algo porque 
pareciese demasiado bueno para ser verdad? 

¿Qué me decían mis padres de pequeño? ¿Me decían 
comentarios potenciadores o limitadores? ¿Y sus actos me 
potenciaban o me limitaban? 

¿He conseguido el éxito en alguna área de mi vida, pero no en 
otras? ¿Por qué? ¿Puede ser que sea debido a alguna creencia 
limitante? 

¿Estoy avanzando hacia mis metas y objetivos? ¿Por qué? 

¿Qué creencias potenciadoras tengo? 

¿Qué creencias limitantes tengo? 

Pega el papel en la pared al lado de la Vision Board. 
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¿Entonces, cómo cambiamos nuestras Creencias Limitantes? 

1. Hazla consciente. Cada vez que te venga un pensamiento 
negativo, cámbialo y ten claro de dónde surge. Fíjate en cuantos 
pensamientos negativos te vienen durante el día, y cuándo. 
Busca un patrón o algo en común. Apuntalo todo en un papel. 

2. Anuncia a tus amigos, familia y pareja que tienes dicha creencia 
limitante. Pregúntales si ellos opinan lo mismo sobre ti. Cada vez 
que tengas alguna duda sobre un pensamiento que tengas, usa 
lo que te han dicho los demás para anular ese pensamiento. 

3. Vive todas las experiencias que puedas que digan lo contrario de 
lo que crees. Si crees que eres un perdedor, gana. Gana mucho, 
gana a las cartas, al Guítar Hero, gana aprobando exámenes. 
Gana, gana, y gana. Exagera esa sensación de ganar y de ser 
exitoso, celébrala constantemente. Conviértete en un creído, 
llevas tiempo quedándote corto, ahora toca pasarse. 

Tu misión: Mandar el mensaje a tu subconsciente de que eres 
un ganador. Y eso se consigue exponiéndote durante el mayor 
tiempo posible al éxito. 

4. Haz ejercicios de YouTube. Allí encontrarás diferentes ejercicios 
que te ayudarán, como por ejemplo viajar atrás en el tiempo al 
momento en el que se creó dicha creencia y entender que, quien 
te dijo eso, no quería hacerte daño, sino que te quería, y quería 
lo mejor para ti. Pero se equivocó en la manera de 
demostrártelo. 
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Capítulo 10 







EylCTIQN 


"La vida nunca es estancamiento. Es movimiento constante, 
movimiento sin ritmo, pues nosotros cambiamos constantemente. 
Las cosas viven moviéndose y ganan fuerza mientras lo hacen." 

Bruce Lee 
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El proyecto más grande que hicimos en la empresa fue una especie 
de Reality Show sobre Inversión de propiedades. Algo parecido a The 
Apprentice 39 , pero en vez de con Lord Sugar 40 , con Samuel Leeds. 

El proyecto se llamó The Eviction (El Desalojo), consistió en alquilar 
un castillo, (sí, sí, un puto castillo), vivir allí durante 3 semanas, 
acomodar 12 de los alumnos de Samuel y someterlos a pruebas. El 
ganador se llevaría £20.000 del bolsillo de Samuel. 

Aquí podéis ver el tráiler: https://youtu.be/o6zgFblpZ0M 

Pensar en todo aquello me superaba. Aun no me había recuperado 
del breakdown del Academy Award, ¿y tenía que mudarme 3 
semanas a vivir en un castillo lleno de ingleses, sin tener vehículo 
para salir de aquel lugar a mis anchas? 

Aquella mañana me desperté con un miedo enorme en el cuerpo y 
mi ansiedad estaba disparada. Lo único que quería era encerrarme 
en mi habitación, descansar y desconectarme del mundo un par de 
días. 

Pero había que ir a grabar The Eviction. 

Cuando llegué por la mañana a la oficina, le dije a Sarah (CEO) si tenía 
un segundo para hablar. Y le conté que no me veía capaz y que todo 
me estaba superando. Y allí mismo, en la oficina, estallé a llorar. 

Porque era más de lo que yo podía dar. 


39 Programa británico dónde un grupo de jóvenes empresarios compiten por 
un premio. 

40 Hombre de negocios muy famoso en el Reino Unido. 
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Sarah me ayudó muchísimo a nivel emocional. Me puso una única 
tarea para ese día; llegar al castillo y descansar toda la tarde para 
recargar toda la energía posible. 


Un compañero y yo, condujimos hasta el castillo. El lugar era una 
pasada. Rodeado de un lago, un puente, pavos reales, muralla... y por 
dentro era más locura aún. Todo estaba descaradísimo, con estatuas, 
armaduras, tapices antiguos... 



Imagen del castillo tomada por mí usando un dron. 


Y las habitaciones eran una maravilla. Gigantescas, con baños lujosos 
propios y camas tan blandas que parecía que te atraparían para 
siempre, una pasada. Nunca había estado en un sitio así. 

Al llegar, nos asignaron las habitaciones. Y a mí me tocó compartir 
habitación con mi compañero Matt (El chico que hizo la entrevista 
conmigo), en uno de los torreones exteriores del castillo. 


Y adivinad: mi cama era un puto plegatín durísimo. Era como dormir 
sobre una mesa... ¿En serio? ¿Así esperaban que descansase? 
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Ese día hicimos nuestra primera reunión con el equipo audiovisual. 
Éramos 4 operadores de cámara, el director y una chica de 
producción. Hablamos de todas las cosas que teníamos que hablar a 
nivel técnico y operacional. 


Y al día siguiente empezamos con el proyecto. 



Fotograma del primer episodio. 


No tardamos mucho tiempo en darnos cuenta de que el proyecto 
nos quedaba grande a todos. Por 3 motivos: 

1. No teníamos suficientes técnicos para un proyecto así. 

2. No teníamos el material necesario para un proyecto así. 

3. Nunca habíamos trabajado como un equipo. 

Hubiésemos necesitado como mínimo 2 técnicos de sonido (no 
teníamos ninguno), 2 personas más de producción, un técnico para 
la descarga y gestión de archivos y un editor de vídeo. 
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Rápidamente nos dimos cuenta de que la captación del audio era un 
desastre, y el audio iba a ser un problema para la edición. Y lo fue. 

La producción era un show, pocas veces teníamos los documentos 
necesarios listos, íbamos siempre mal de tiempo y la gente empezó 
a dejarlo todo hecho un asco. ¿Tu limpiarías si no es tu casa? Ellos 
tampoco. 

El summum fue cuando alguien masticó un chicle Boomer Maxí-Roll 
entero y lo pegó en una pared. También nos encontramos una 
docena de huevos estrellados en el suelo de la cocina, aparecía 
cerveza derramada sobre los documentos oficiales... un caos. 

Por otro lado, no tardamos en descubrir que el castillo tenía algunos 
problemillas técnicos, como por ejemplo que no había agua caliente. 

20 personas alojadas en el castillo y sin agua caliente. 

La chica de producción tuvo que hacer mil llamadas y pelearlo día a 
día para conseguir mejorar las condiciones. Nunca he visto a alguien 
tan estresado en mi vida. A los pocos días vino gente de la oficina a 
ayudarla y contrataron a una empresa de limpieza externa. 

Comíamos comida precocinada diariamente, o McDonald's. Lo cual 
no ayudaba recargar los niveles de energía del cuerpo. 

El director editaba todo lo que grabábamos sobre la marcha. Lo cual 
hacía que no pudiese estar presente durante la mayor parte de la 
filmación. ¿Cómo se supone que debemos grabar sin saber lo que 
tenemos que grabar? - Grabarlo todo - dijo. 

Y eso hacíamos, lo grabábamos todo, pero luego para descargar 
todos los documentos y pasárselos a su Hard Drive, tardábamos unas 
3 horas por persona al día. Normal. 
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Al poco tiempo nos dimos cuenta de que algo debíamos hacer. Así 
que decidimos hacer 2 reuniones al día. 

La primera, a primera hora de la mañana, para hablar de qué 
grabaríamos ese día y cómo lo haríamos. 

La segunda, por la noche mientras descargábamos los archivos. 
Hablaríamos de cómo ha ¡do el día, qué ha ido bien y qué ha ¡do 
mal y cómo podemos mejorarlo. 


Gracias a eso, a los pocos días la calidad de la filmación incrementó 

a niveles exagerados. Dimos con mejores sistemas y métodos de 
trabajo, corregimos muchísimos de los errores, aprendimos a 
trabajar juntos, etc. 

No todo era malo en el castillo; teníamos un billar, una bañera de 
hidromasaje (que no calentaba lo suficiente), cervezas, música... Fue 
una experiencia única que nos ayudó a conectar mucho más unos 
con otros y conocernos mejor como personas. 

Y aunque trabajábamos un mínimo de 14 o 16 horas cada día, lo 
aguantábamos con buen humor y porque el proyecto era un pepino. 
Aunque todos estábamos reventados. 

Yo, cada vez que alguien era expulsado del show, me mudaba a su 
habitación para no tener que dormir en el plegatín. 

Para mí, el idioma fue una barrera bastante grande, en muchas 
ocasiones sucedían cosas e imprevistos y yo no me enteraba. Ellos 
hablaban rápido y bromeando, lo cual lo hacía más difícil de 
entender. 
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Una anécdota divertida es que Glen, el director, decidió volar el dron 
de noche para coger tomas aéreas nocturnas del castillo. Yo lo iba 
mirando y pensaba - "Esto que está haciendo no es muy seguro..." 

Y pasó lo que tenía que pasar. Perdió el control del dron por culpa de 
las frecuencias electromagnéticas y el viento se lo llevó. 

Con el GPS del dron, tuve que saliryo a buscarlo en medio de la noche 
mientras empezaba a llover. Era como buscar las bolas de dragón con 
el radar de Bulma. Tengo que decir que fue emocionante. 

Al final lo encontré dentro del jardín de una propiedad privada, 
totalmente destrozado por el golpe. Salté la valla y lo cogí. El 
estabilizador de la cámara estaba destrozado y uno de los motores 
no giraba. 

Compramos un nuevo dron y a partir de ese día, yo me convertí en 
el nuevo piloto del equipo. 


Y así fueron pasando las semanas una tras otra. La mayoría de los 
sábados normalmente surgía algo y tenía que ir a grabarlo. Así que 
solo tenía el domingo libre para hacer la colada. Y el domingo por la 
tarde ya había que coger coche hasta el castillo, para seguir grabando 
el lunes por la mañana. 

Así que realmente mi fin de semana era una mañana de hacer la 
colada. 

Toda una aventura. 
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Al final, de una manera u otra sobreviví, y terminamos el proyecto de 
forma relativamente exitosa. 

Fuimos sacando un capítulo a la semana. En mi opinión, debido a la 
falta de tiempo, la calidad de la edición dejó mucho que desear. 
Igualmente, cuando veo los capítulos me trae montones de 
recuerdos y me hace revivir esas 3 intensas semanas de mi vida. 



Aquí puedes ver los capítulos si te interesa, aunque te aviso que 
duran entre 40 y 60 minutos cada uno. 


Capítulo 1: https://youtu.be/yX8gcgnJDlM 
Capítulo 2: https://youtu.be/xTP-pBcBRxll 
Capítulo 3: https://youtu.be/wjjgrV6IFiQ 
Capítulo 4: https://youtu.be/O099Vea7s74 
Capítulo 5: https://youtu.be/IF4g-yAmMdO 
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Nuevo Concepto: Kaizen 



Kaizen significa, literalmente, "cambio bueno". Es decir, es el 
equivalente oriental de nuestro concepto de mejora continua. 

Pero a diferencia del concepto de mejora continua, también es una 
filosofía de vida que se aplica a todos los ámbitos, tanto personal 
como laboral, y que proporciona la flexibilidad de adaptarnos para 
lograr los mejores resultados. 

Estas son algunas de las cosas persigue dicha filosofía: 

- Cambia el "No se puede hacer" por "¿Cómo podría hacerlo...?" 

- Toma acción al momento. 

- No busques la perfección, sino la mejora. 

- Se flexible y adáptate. 

- No hagas caso a las excusas. 

El objetivo final, aumentar la productividad de forma gradual y sin 
límites. 

¿Y cómo lo haremos? Centrándonos más en crear pequeños cambios 
constantemente, que en intentar lograr un gran cambio en un 
periodo corto de tiempo. De esta manera, al ser consciente de la 
mejora que estamos logrando, no nos frustraremos y no 
abandonaremos nuestros objetivos. 
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Por eso cuando quieras mejorar en un área de tu vida, pregúntate 
constantemente: 

¿Qué pequeños pasos puedo dar yo para mejorar? 

Si tu objetivo es dejar de fumar, puedes tratar de dejarlo de golpe y 
fracasar. O puedes hacerlo gradualmente con la técnica Kaizen. 
Cortando los cigarrillos por la mitad... 

Saltándote el cigarrillo de la mañana.... 

Tu meta no es dejarlo, sino mejorar. En este caso, reducir el consumo. 

Si tu objetivo fuese hacer correr en una carrera de 22km, no 
empezarías a entrenar corriendo 22km al día, ¿verdad? Empezarías 
por 5, luego 8, luego 12, luego 16... Entonces, ¿por qué creemos que 
en otras áreas de la vida funciona diferente? 

Cuando hablamos de Kaizen, hablamos de crear un hábito que 
consiste en desglosar, analizar e implementar. 

Desglosa tus objetivos para avanzar poco a poco pero constante. 
Analiza los resultados y pregúntate, ¿Qué ha salido bien? ¿Qué 
ha salido mal? ¿Cómo puedo mejorar? 

Implementa las conclusiones lo antes posible. 

El hombre es el único animal que tropieza dos veces con la misma 
piedra. Y tres, y diez. El conocimiento sin implementación no tiene 
valor. 

Por eso, cuando estábamos grabando el proyecto y decidimos hacer 
las reuniones al final del día, aunque solo cambiábamos cosas muy 
pequeñas, al hacerlo diariamente tuvimos un cambio a positivo muy 
grande que repercutió directamente con la calidad del resultado final. 
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Capítulo 11 


El principio del fin. 


"Donde sea que estés, estáte allí en tu totalidad. SI te encuentras 
allí de forma inevitable y eso te hace ser infeliz, tienes tres 
opciones: Sal de esa situación, cámbiala o acéptala totalmente. Si 
quieres responsabilizarte de tu vida, tienes que elegir una de estas 
tres opciones, y debes elegir ahora. Luego, acepta las 
consecuencias." 


Eckhart Tolle 
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Cuando terminamos con la filmación de The Eviction era ya finales de 
abril. Llevaba 3 meses en el viaje. Y qué 3 meses. 

Por suerte llegó Pascua, y tenía unos días libres. Christie, mi algo- 
más-que-amiga, vino a verme al Reino Unido y se quedó durante una 
semana. Tener a una buena amiga cerca y poder descansar fue como 
un regalo caído del cielo. 

Me ayudó a poner muchas cosas en su sitio y hasta hacer tareas de 
casa, ya que tenía mucha faena atrasada. Decidimos alquilamos un 
coche y nos pasamos los días haciendo escapadas y viendo películas. 

Pero pascua terminó, Christie volvió a España y yo tenía que volver a 
la oficina a trabajar. Los dos siguientes meses fueron muy relajados. 
Sin proyectos locura, sin sorpresas inesperadas. 

Lo más excitante que sucedió fue que tuve la posibilidad de conocer 
a Robert Kiyosaki, autor del libro Padre rico, padre pobre, el mejor 
libro introductorio sobre finanzas jamás escrito. 



A parte de esto, mi vida era trabajar de 9am a 5pm cada día, jugar al 
LoL, ver películas y salir con amigos a tomar algo... La buena vida. 
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Pero cuando llevaba 3 semanas así, empecé a sentirme aburrido. Y 
me di cuenta de que quería seguir empujando fuera de la zona de 
confort. 

Por un lado, me compré un coche Inglés de segunda mano para 
poder ir a trabajar cada mañana. Es mi primer coche y comprármelo 
en Inglaterra me sigue pareciendo una locura. Pero me negaba a 
seguir andando por esa carretera infernal hasta la oficina, y luego 
cogiendo aquel bus que te dejaba mareado y drenado de energía. 


Y ahora que tenía tiempo para pensar, me fui dando cuenta de algo: 

La misión de Samuel era que la gente lograra ser Financially Free. Y 
en sus cursos hablaba de dejar tu trabajo para dedicarte a la 
inversión de propiedades y empezar la búsqueda de la Financial 
Freedom. 


Y yo empecé a pensar, ¿y qué hay de mí Financial Freedom? Yo 
también lo quiero. Me gusta trabajar en para Samuel, pero preferiría 
recibir ingresos pasivos y dedicarme solo a los proyectos que me 
apasionasen. 

Trabajar por gusto, no por dinero. 


Y ese pensamiento fue calando poco a poco en mi cerebro. Así que 
al poco tiempo me puse en serio a estudiar inversión de propiedades. 
Me compré un par de libros sobre el tema y me puse a analizar 
muchos vídeos de Youtube. 
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No me había dado cuenta, pero trabajando con Samuel había 
asimilado muchísimos conocimientos y estaba listo para dar mi 
siguiente paso. 

Así que cada tarde, después del trabajo, iba con el portátil a alguna 
cafetería con wifi y le dedicaba horas a crear todo lo necesario para 
fundar una empresa de Rent To Rent, la estrategia con menor riesgo 
de todas. 

¿Recordáis que Samuel cuando me contrató me dijo "Tu eres 
arriesgado"? Pues sí, lo soy. Porque no soy un trabajador, soy un 

emprendedor. 

Fueron pasando las semanas una tras otra con bastante tranquilidad. 
Grabando vídeos, editando, estudiando propiedades y conduciendo 
mi nuevo coche hasta que llegó junio. 

Y el primer lunes de junio, a primera hora de la mañana, los CEO de 
la empresa nos dieron una noticia que lo cambió todo: 

"En 6 semanas, nos mudamos a Londres." - Dijo Sarah. "Quien 
quiera mudarse con la empresa estaremos encantados de tenerle. 
Quienes no, os deseamos lo mejor, pero vais a tener que ser 
reemplazados" 

¿Guat da fuk ?¿En 6 semanas? 


A la gente no le gustó la ¡dea, y con razón. Básicamente estaban 
destruyendo la empresa para construir una nueva en Londres. 

Esa semana dos personas fueron despedidas, y otras tres no 
volvieron a su puesto de trabajo. La productividad cayó en picado e 
ir a la oficina era todo un espectáculo, cada día pasaba algo. 
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El tema de conversación estrella de la oficina era: "¿Y tú que vas a 
hacer? ¿Te quedas o te vas?" 

Para mí, que la empresa se fuera me pareció una especie de señal. 
Una buena manera de terminar con la empresa de forma limpia y 
correcta para lanzarme en la inversión de propiedades. Tratar de 
conseguir la famosa Financial Freedom. 

Les di mi dimisión a los pocos días, pero decidí quedarme 2 semanas 
más para poder ayudar al equipo de marketing, no quería dejarlos 
tirados. Durante las dos últimas semanas llegué a producir 14 vídeos. 
Cuando en realidad debería haber producido como mucho 6. 

Y aunque no simpatizaba con la forma en cómo la empresa estaba 
gestionando los nuevos cambios, soy consciente de que es gracias a 
ella que he mejorado como persona y como profesional. 

Y siempre se lo agradeceré. 


El 12 de julio fue mi último día de trabajo con Samuel Leeds. 



Deizq. a der.: Emilia, Courtney, Jack, Ben, Nick, Ahmed, yo, Chris, PeteryJack. 
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Al día siguiente, cogí un vuelo a España para disfrutar de unas buenas 
vacaciones. Y es dónde estoy ahora mismo escribiendo este libro. 

En Martorell, mi hogar, junto a mi familia. 

No recordaba lo reconfortante y tranquilo que se está en la zona de 
confort. Sin problemas de ansiedad y nervios. Sin retos constantes. 
Hablando en tu idioma y sin preocuparme por el tiempo o el dinero. 

Confort, horrible confort. 


Algunas personas me han preguntado que si ha valido la pena tanto 
sufrimiento, nervios y estrés. Y la respuesta es SÍ. 

...cada segundo del viaje ha sido oro en forma de experiencias. 

Si no hubiese decidido emprender el viaje, nunca hubiese conocido 
a Ruth y su familia, y no me habría dado cuenta de lo fácil que es 
viajar. 

Tampoco hubiese sabido que mis cualidades audiovisuales van 
buscadas por las empresas, y que me prefieren a mí que a un 
británico. 

No hubiese mejorado mi nivel de inglés hasta el punto de sentirme 
cómodo teniendo conversaciones con nativos anglosajones. 

Nunca hubiese conocido a Samuel ni aprendido sobre inversión de 
propiedades. Nunca hubiese viajado a Nueva York y nunca hubiera 
alquilado un puto castillo para grabar un Reality Show. 

No hubiese entendido cuál es el mindset de una persona ganadora. 
Cómo piensa, cómo actúa, cómo consigue resultados. Y jamás 
hubiese conocido al gran Robert Kiyosaki, autor de "Padre Rico, 
Padre Pobre". 
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Y lo más importante; Seguiría estancado como persona y como 
profesional. Así que sí, cada maldito segundo del viaje ha merecido 
la pena. 

¿Cuál es mi plan ahora? 

De momento disfrutar de mis vacaciones, que me las merezco. Quedar 
con amigos, familia, ir a la playa, hacer deporte, comer sano... ¡y 
aprender nuevas habilidades sociales que me permitan salir de mi 
zona de confort con mejores resultados! 

Para ello estoy leyendo libros, viendo vídeos de YouTube y tomando 
acción cada día, además de escribir este libro. 

La vida es como un juego; si te quedas parado, pierdes. 

Y en setiembre... empieza la nueva aventura. Y esta vez voy a por el 
premio gordo; Financial Freedom, allá voy. Y no pienso volver hasta 
que lo consiga, o termine en la quiebra. 

No tengo ni ¡dea de lo que pasará, pero de lo que si estoy seguro es 
que será una aventura interesante. Sea cual sea el resultado, mi plan 
es documentarlo todo para poder hacer otro libro. 

Y espero que tenga tantas historias para contar como este. 
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Ayúdame a Mejorar Vidas. 

Si has llegado hasta aquí, ¡TE FELICITO! Seguro que has encontrado 
conceptos interesantes que no conocías. 

Antes de despedirnos, quiero pedirte un favor. Como ya sabes el libro 
está en su versión BETA y el objetivo es mejorarlo poco a poco para 
que pueda ayudar a en cuantas más personas mejor. 

Por eso he creado esta pequeña encuesta que no tardarás ni 5 
minutos en realizarla, y me estarás ayudando a mejorar este producto 
gratuito para cause un mayor impacto y cambio en las vidas de 
aquellas personas que buscan soluciones en su vida. 


r-1 

¡Sí, QUIERO AYUDAR A MEJORAR VIDAS!! -» 

L_ á 



Así fue como Alcancé mi Sueño 


¡Muchas gracias por hacer la encuesta! Con la información que me des mejoraré el libro 
para poder ofrecer una mejor experiencia a aquellos que vengan detrás de ti:) ¡Vamos al lío! 


SOBRE TI (Paso 1 de 3) 


¿Qué EDAD Tienes? 


Choose 
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¡No te olvides de seguirme en YouTube dónde cuento mucho 
contenido muy interesante! ¡Suscríbete y dale a la campanitaü 


Subscribe 


¡Haz clic en el botón para visitar mi canal y suscribirte! 


Muchas gracias por leerme, ¡Nos vemos por YouTube! 



Tu Amigo y Coach de Crecimiento Personal, Sergi Telia. 
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CONVIÉRTETE en una MEJOR VERSIÓN DE TI 
sal de tu COMFORT ZONE y cumple tus SUEÑOS 


Frustrado por una situación financiera española deplorable, decidí 
superar mis miedos y mudarme a Inglaterra en busca de un mejor 
futuro laboral, lo que no sabía era que ese viaje cambiaría mi vida. 

Sin saber cómo, entré a trabajar en la empresa de un multimillonario 
inversor en propiedades que enseña a sus alumnos a lograr la 
Libertad Financiera. Este hombre es Samuel Leeds. 

Entré en su equipo de marketing y juntos hicimos crecer su canal de 
YouTube de 60.000 a 95.000 suscriptores. Nuestros dos grandes 
proyectos, viajar a Nueva York (USA) durante una semana y alquilar 
un castillo durante un mes para grabar The Eviction, un reallity show 
sobre inversión de propiedades. 

Durante estos últimos 8 meses en Inglaterra, he aprendido muchas 
cosas sobre mí mismo y he conocido el Mindset y cómo tu manera de 
pensar determina directamente tus resultados. También he aprendido 

a superar mis miedos, a emprender y a ser una mejor versión de mí. 



Descubre más sobre mí en 
www.SergiTella.com 


YouTube: Sergi Telia 


En este libro explico mi historia, así como 
teoría sobre Mindset y ejercicios para 
conseguir salir de tu zona de confort, 
superar tus miedos, alcanzar tus sueños 
y convertirte en esa persona que quieres 
ser, tu mejor versión de ti. 



